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TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

Sosyal Etkinlikler Çalışma Grubunun düzenlediği etkinlikler şunlardır: 

Ilgaz Gezisi (1)  19 Şubat 2011 

 

 

 

 

 

 

3. Geleneksel Buluşma “Bilişimle 40 Yıl Şenliği” 2 Ekim 2011, Büyülü Bahçe, Gölbaşı-Ankara 

 

 

 

 

 

Ilgaz Gezisi (2)  Şubat 2012 

 

 

 

 

 

Türk Müziği Korosu Konseri, 16 Kasım 2012 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
2 
 

TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

TBD Genç Çalışma Grubu  

 

TBD’nin eski gruplarından biridir (1997 yılında kurulmuştur). Üyeleri daima gençlerden 

oluşan, üniversite öğrencilerinin bir araya geldiği, bilgi, deneyim ve sorunlarını paylaştığı 

platformdur. Öğrencilere ve gençlere ilişkin etkinlikler organize etmektedir. 

Yönetim Kurulu 

TBD Ankara – Genç Çalışma Grubu 2012-2013 4. Dönem Yönetim Kurulu 

 Başkan: Çağrı Aydınoğlu 

 Başkan Yardımcıları: G. Burcu Ertürk, Erdem Lafcı 

 Yazman: Beril Kurt 

 Sayman: Özkan Kocaoğlu 

 Eğitim Koordinatörü : Aykut Aslantaş 

 Üyeler:  Merve Işıl Kaya, Sinan Şekerci, Gizem İnan, Deniz Bilen, Dilşad Ayan 

 Danışma Kurulu:  Merve Arıtürk, Murat Sayar 

 
TBD Ankara – Genç Çalışma Grubu 2011-2012 3. Dönem Yönetim Kurulu 

 Başkan: Merve ArıtürkYönetim Kurulu Toplantısı 

 Başkan Yardımcıları: Merve Işıl Kaya, Murat Sayar 

 Yazman: Gökçen Burcu Ertürk 

 Sayman: Özkan Kocaoğlu 

 Üyeler: Erdem Lafcı, Melis Öztürk, Çağrı Aydınoğlu 

 
TBD Ankara – Genç Çalışma Grubu 2. Dönem Yönetim Kurulu 

 Başkan: Ahmet Alp Balkan 

 Başkan Yardımcıları: Hasan Çetin, Atahan Ceylan 

 Yazman: Merve Arıtürk 

 Sayman: Gamze Ercan 

 Üyeler: Sevgin Mutlu, Ahmet Talha Yıldırım, Burak Özgür 

 Yedek Yazmanlar: Gamze Ercan, Yakup Buğra Bozkurt 

 Danışma Kurulu: Talat Postacı, Fatih Aktürk 

 
TBD Ankara – Genç Çalışma Grubu 1. Dönem Yönetim Kurulu 

 Eş başkan: Gökhan Kılınç 

 Eş başkan: Mücahit Yılmaz 

 Yazman: Fatih Aktürk 

 Sayman: Doruk Özdemir 

 Üyeler: Sertaç Biroğul, Elif Yapar, Egemen Öğütçü, Atahan Ceylan 

 Yedek Üye: Yusuf Köseoğlu 
  

http://www.tbdgenc.com/yonetim-kurulu/
http://www.tbdgenc.com/wp-content/uploads/2009/11/IMG_0865.jpg
http://www.tbdgenc.com/wp-content/uploads/2009/11/IMG_1996.jpg
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Çalışma Grupları 

 

Etkinlik-Eğitim Çalışma Grubu 

Koordinatör: Erdem Lafcı, Merve Işıl Kaya 

Kapsamı: 

 Teknik eğitimler 

 Kişisel gelişim eğitimleri 

 Seminerler, konferans organizasyonları 

 Okullardaki kulüplerle ortak eğitimler-seminerler düzenlenmesi 

 

Basın-Yayın Çalışma Grubu 

Koordinatör: Gizem İnan, Merve Arıtürk 

Kapsamı: 

 TBD Genç Ankara’nın etkinliklerinin basılı ve 

 internet medyasında duyurulması. 

 Aylık TBD Genç Ankara Bülteni Çıkarmak 

 Aylık Bilişim Dergisi‘ne yazı göndermek 

 Basın kuruluşlarıyla irtibata geçmek ve iletişim bilgilerini almak 

 El broşürleri, kitapçık, tanıtım filmi gibi materyallerinin hazırlanması 

 TBD Tarihi ile ilgili araştırmaların yapılması ve derlenmesi 

 

Sosyal Çalışma Grubu 

Koordinatörler: Çağrı Aydınoğlu, Gökçen Burcu Ertürk, Özkan Kocaoğlu 

Kapsamı: 

 Sosyal Sorumluluk Projeleri üretmek ve geliştirmek 

 TBD Genç üyeleri’nin katılacağı sosyal etkinlikler düzenlemek 

 TBD Ankara Şubesi’nin sosyal etkinliklerine ortak olmak 

 Sinema, tiyatro, yemek, piknik, geziler vb. 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.bilisimdergisi.org/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/calisma-gruplari/
http://www.tbdgenc.com/wp-content/uploads/2009/11/IMG_12911.jpg
http://www.tbdgenc.com/wp-content/uploads/2009/11/Untitled-1.jpg
http://www.tbdgenc.com/wp-content/uploads/2009/11/IMG_1996.jpg
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Bilgi Güvenliği ve İş Sürekliliği Çalışma Grubu 

 

Bilgi güvenliğinin öneminin arttığı günümüzde, bu konuda eğitimler düzenlemek, bilinçlendirme 

çalışmaları yapmak ve gelişmeleri izlemek üzere kurulmuş bir çalışma grubudur.  

 

 

 

 

 

 

Bilişim Çalışanları Çalışma Grubu 

 

TBD üyelerinin büyük bir kısmını oluşturan bilişim çalışanlarının sorunlarını, bilgi ve 

becerileri ile deneyimlerini paylaşacağı bir platformdur.  
 

 

 

 

 

 

Bilişim Hukuku Çalışma Grubu 

 

Yatay sektörler olan bilişim ile hukukun ilgi alanlarının kesiştiği konularda çalışmalar 

yapacak olan bu grup Bilişim Hukuku etkinlikleri için de çalışmalar yapacaktır. Bilişim 

toplumuna uygun yasaların çıkmasında TBD adına görüş oluşturup yayın yapacaktır. Ayrıca, 

İzmir Şubesinin evsahipliğinde yapılmakta olan Uluslararası Bilişim Hukuku Kongresi için de 

katkı verecektir. 
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TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

Bilişim İzcileri Çalışma Grubu (TBD Çocuk Kulübü) 

 
BİLİŞİM İZCİLERİ ile, yeni toplum düzeni olan Bilişim Toplumu insanının (Homo Technologicus), bu 

toplumun temel aygıtlarından olan bilgisayar ve benzeri aletleri kullandığı yeni yaşam biçiminde 

karşılaşacağı güçlüklerin üstesinden gelebilen; iyi, doğru ve güzeli sanal ortamda da benimseyen, 

bilişim etiğine uygun davranış sergileyen bireyler yetiştirmek amaçlanmıştır.  

Katılımcıları ile ilk toplantısını 2 Ekim 2011 günü TBD merkezinde yapan çalışma grubu ile TBD Çocuk 

Kulübü’nün temelleri atılmıştır. Teorik çalışmalarını TBD ortamında tamamlayan grup ODTÜ izcileri ile 

birlikte ODTÜ Koleji ortamında uygulamalı çalışmalara başlamıştır. 

 

İZCİLİK ÇALIŞMASI  

İZCİLİK NEDİR? 

 Bireyler Topluluğudur. 
 

- Birbirlerini tamamlayıcı bilgi, beceri, ve yeteneklere sahip, 
- Ortak bir amaç için bir araya gelmiş, 
- Konu ile ilgili ortak bir yaklaşım kullanan, 
- Ortak performans hedeflerini gerçekleştiren, 
- Kendilerini ortak amaç ve hedeflere ulaşmada sorumlu 

tutan. 

 

NEDEN İZCİLİK ÇALIŞMASI? 

 Problem ve işlerin karmaşıklık derecesinin artması, 

 Hızla değişen sosyal, teknolojik ve bilgi alanlarının baskısı, 

 İzcilik yaratıcılığı ile sorunlara daha kolay çözüm bulunacağının kabul 
edilmesi, 

 Sonuç ve başarı elde etmek için gerekli performansın bireysel çabaların 
üstüne çıkması, 

 Sorumlulukların çok işlevlilik ve çoklu uzmanlık gerektirmesi, 

 İzcilik de gelişen bağlılığın, izciliği tek tek bireylerden daha güçlü yapması, 

 İzcilik çalışmasının, her düzeyindeki çalışanının kendini, yaratıcılığını ve potansiyelini, en iyi 
gösterebileceği ortam olması. 
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İZCİLİK ÇALIŞMASININ YARARLARI. 

 Hızlı, kolay, yalın iletişim, 

 Sosyal atmosferin yumuşaması ve iyileşmesi, 

 Karşılıklı saygı ve güvenin artması. 
 

İzci Grubunun içinde, 

 Değişikliğe yönelik yeni fikirlerin tartışılması, 

 Farklı fikirlere karşı saygı duyulması, 

 İzcilerin yeteneklerini ortaya koymasına fırsat verilmesi, 

 Göreve bağlılığın artması. 
 

 

 

İzcilerin, 

 Fikirlerini taktir etmesi, 

 Yüksek morale sahip olması, 

 Yetişme ve gelişmeye hevesli olması. 
 

Bilişim İzcileri konulu bir yazı TBD Bilişim Dergisi’nin 134. Sayısında (sf. 68-69) yayımlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilişim İzcileri çalışma sırasında. 
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23 Nisan Çocuk Şenliği  

TBD Çocuk Kulübü’nün üyesi çocuklarımızla birlikte TBD’nin 41. Yaşını ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik 

ve Çocuk Bayramını kutladık (2012). Her yaştan çocuk ve gençle birlikteydik. 
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TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

Bilişim Kentleri Çalışma Grubu 

 
Yürütme Kurulu 

Başkan H. Cemal TURA TBD 
Başkan Yardımcısı Cahit İLERİ DMO 
Yazman Cumhur ERCAN Crypt TECH 
YK Üyesi Erdal NANECİ MİLLİ KÜTÜPHANE 
YK Üyesi Erkan UÇANER ALTINDAĞ BLD. 
YK Üyesi Ersin TAŞCI TCDD 
YK Üyesi Eyüp AYAR TBD 
YK Üyesi İsmail YILDIRIM ANKARA  BBLD. 
YK Üyesi Nejat ÇERÇİ YURTKUR 
YK Üyesi Ömer KILIÇ BT BİLGİ 
YK Üyesi Zafer KOÇAK TÜRK TELEKOM 
Danışma Kurulu Üyesi Aydın KOLAT TBV 
Danışma Kurulu Üyesi Gürkut KOÇAK TBD 
Danışma Kurulu Üyesi Mustafa Kemal AKGÜL MPM 
Danışma Kurulu Üyesi Üveyiz Ünal ZAİM ÇANKAYA BLD. 
 

TBD İstanbul Şubesi’nin evsahipliğinde 7-8 Kasım 2012’de gerçekleştirilen VI. İstanbul Bilişim 
Kongresi’nde Akıllı Şehirler ve Yaşam Stratejileri tartışıldı. 

Türkiye Bilişim Derneği ve Bahçeşehir Üniversitesi işbirliği ile düzenlenen kongre, T.C. Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri Kurumu, Marmara Belediyeler Birliği, 
İstanbul Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle yapıldı.  

Kongrede kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör,  sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ve gençler 
akıllı şehirleri tartıştılar.  

VI. İstanbul Bilişim Kongresi “Akıllı Şehirlerde Akıllı Yaşam ve Başarı Örnekleri” temasıyla 7-8 Kasım 
2012’de Bahçeşehir Üniversitesi Beşiktaş yerleşkesinde 100’den fazla konuşmacının katıldığı 25 farklı 
oturumda gerçekleştirildi. 

Türkiye nüfusunun %76’sı şehirlerde yaşamaktadır. Bu durum trafik, yapılaşma, hava kirliliği, eğitim, 
sağlık, güvenlik, iletişim, altyapı ve işsizlik gibi birçok sorunu da beraberinde getirmiştir. Son yıllarda 
baş döndürücü bir hızla gelişen Bilişim Teknolojileri; şehirlerde sorunların çözülmesi, kamu 
hizmetlerinin iyileştirilmesi ve vatandaşların yaşam kalitelerinin arttırılmasına önemli katkılar 
sağlamaktadır. Dünyanın en önemli şehirleri, bilişim teknolojilerini kullanarak “Akıllı Şehirlere” geçişle 
sorunların üstesinden gelme yoluna gitmiştir. 

VI. İstanbul Bilişim Kongresinde aşağıdaki konulara yer verilmiştir. 

Akıllı Şehirler 

Belediye Başkanları Toplantısı, Akıllı Şehirlerde Doğayı Korumak, Akıllı ve Yaşanabilir Şehirler STK 
Forumu, Sosyal Belediyecilik, Şehrin Teknoloji Liderleri 'Akıllı Teknoloji ile Akıllı Şehir Oluşturulması", 
Şehirde Mobil Yaşam - Mobil Şehir Uygulama Örnekleri, Akıllı Şehir’e Giden Yolda Yapılması 
Gerekenler, Anadolu’nun Marka ve Rekabetçi Şehirleri, Kent ve Yaşam, Kente KOBİ, Siber Güvenlik 
oturumlarında Türkiye ve Dünyadan örnekler ile şehirlerimizi yaşanabilir ve akıllı şehre nasıl 
dönüştüreceğimiz konuşulmuştur. 
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Akademik Bildiriler 
Türkiye’de ilk kez “Akıllı Şehirler” çerçevesinde “Akademik Bildirilerin” sunulduğu bir kongre de 

gerçekleştirildi.  

 

Bilişim Kentleri Kılavuz Çalıştayı 
TBD Bilişim Kentleri Çalışma Grubu (50’den fazla kamu, özel sektör çalışanından oluşmaktadır.) 

tarafından yerel yönetimler, belediyeler, merkezi yönetimler, il özel idareleri, valilikler, ilgili diğer 

kamu kurumları ve vatandaşları hedef alan; Yerel yönetimlerde, iş süreçlerinin verimliliğini, etkinliğini 

arttıracak, şeffaflığı ve katılımcılığı sağlayacak bilişim teknolojileri ile desteklenmesi için yerel 

yöneticiler arasında bilgi ve deneyim paylaşımının sağlanmasına, farkındalık ve gereksinim duyulan 

kaynakları oluşturmaya yönelik çalışmaların öncesi ve sonrasındaki iş süreçlerinin takibinde yararlı 

olmak üzere oluşturulan 4 yıllık çalışmanın ürünü olan kılavuz kitapçığın son şekli üzerinde 

konuşulmuştur. Kılavuz kitap, bu haliyle bile birçok yerel yönetimin iş süreçlerinde referans alınarak 

uygulanmaya başlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 
12 

 
TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

Bilişim ve Çevre (BİLÇEV) Çalışma Grubu 

 

Misyon: 

Teknoloji ile yaşam kalitemizi yükseltirken; bilişim ürünlerinin çevreye duyarlı olarak üretilmesi, 

satılması, kullanılması ve atık yönetimi konusunda farkındalık oluşturmaktır.  

Vizyon: 

Türkiye Bilişim Derneği Vizyonu benimsenmiştir.  

“ Türkiye’nin bilişimle tanışmasının neredeyse hemen ardından 1971 yılında bugün biliŞim 

profesyoneli diyebileceğimiz yarı akademik bir topluluk tarafından büyük bir gelecek vizyonu ile 

kurulan Türkiye Bilişim Derneği (TBD) bugün artık toplumun her katmanından üye yapısıyla "Bilişim 

Kültürünü" yaymaya çalışan bir "Sivil Toplum" öncü hareketine dönüşmüŞtür.” 

Hakkında: 

İlk toplantısını  4 Ekim 2010 tarihinde  yapmış olup, misyon, vizyon ve hedeflerini belirlemiştir. 

Bil-ÇEV Çalışma Grubu yönergesi hazırlanmış ve Ankara Şube Yönetim Kurulu onayına  sunulmuştur. 

Önemli bir misyonu olan grubun çalışma takvimi,  logo ve tanıtım çalışmaları devam  etmektedir. 

Tüm dernek üyeleri grubun doğal üyesi olup, gönüllülük esasıyla üyelerin hepsi çalışmalara 

katılabileceklerdir. 

ÇALIŞMA GRUBU BİLGİ FORMU 

GENEL BİLGİLER 

Çalışma Grubu Adı: Bilişim ve Çevre Çalışma Grubu     Aralık 2011 
Kuruluş Tarihi: 04/10/2010             Üye Sayısı:     9 
Grubun Temel Amaçları: Teknoloji ile yaşam kalitemizi yükseltirken; bilişim ürünlerinin çevreye 
duyarlı olarak üretilmesi, satılması, kullanılması ve atık yönetimi konusunda farkındalık oluşturmaktır. 
Grup Kuralları: 
 Toplantı Sıklığı: 15 Günde 1 Toplantı Günleri: Çarşamba 
 Toplantı Saati: 18:30 Toplantı Yeri: Öncelikle TBD 
 Diğer: Son yıllarda kazandığı önem düşünüldüğünde Bilişim ve Çevre konusunda derneğimizin 
yapacağı desteklerin geri kazanımı oldukça büyük olacaktır. 
 

ÜYE BİLGİLERİ 

Çalışma Grubu Başkanı: Ercan KAPTANOĞLU  İmza: ...................................... 
Grup Üyeleri: 

Ad Soyad Kuruluş E-posta Katılma Tarihi 

Ebru ALTUNOK (Başk.Yard.) MEB altunokebru@hotmail.com 04.10.2010 

Filiz ÇAKIR (Raportör) Bilim, Sanayi ve Tekn. flzcakir@hotmail.com 04.10.2010 

Ahmet AYVALI TBD aayvali@ttmail.com  04.10.2010 

Ahmet Erhan ALTUNOK MEB a_erhan5@hotmail.com 04.10.2010 

mailto:altunokebru@hotmail.com
mailto:flzcakir@hotmail.com
mailto:aayvali@ttmail.com
mailto:a_erhan5@hotmail.com
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Funda KOYUNCU BİLİMER koyuncu_funda@hotmail.com 11.10.2010 

Mete ÇAĞAN PTT mete.cagan@gmail.com 04.10.2010 

Tuğba ALTINIŞIK Bilim, Sanayi ve Tekn. tgb.altinisik@gmail.com 04.10.2010 

Ulaş CANATALI OTDÜ canatali@gmail.com 11.10.2010 

ÇALIŞMA GRUBU 2012 YILI ÇALIŞMA PLANI 
PLANLANAN İŞLER 
 
Çalışma Grubu Adı: Bilişim ve Çevre Çalışma Grubu  
Dönem: [     ]  01/01/2012 --- 31/12/2012 
 
Planlanan İşler Sorumlu              Başlangıç  Bitiş 
1. Web Takibi ve Güncelleme                   Funda KOYUNCU              Süresiz  Süresiz 
2. TBD Ormanı                                             Ercan KAPTANOĞLU    15/11/2011  30/05/2012 
3. E-Atık Projesi                                           A. Erhan ALTUNOK             18/01/2012   Süresiz 
                                                         Mete ÇAĞAN 
4.Alt Çalışma Grupları               01/01/2012   30/12/2012 
*E-Atık Yönetimi                                         A.Erhan ALTUNOK 
                                                                       Ebru ALTUNOK 
*Elektromanyetik Kirlilik                            Mete ÇAĞAN 
                                                                       Funda KOYUNCU 
*E-Atıklarda Bilgi Güvenliği                       Ercan KAPTANOĞLU  
                                                          Filiz ÇAKIR 
*Değerlendirme Toplantıları                     Ercan KAPTANOĞLU 
*Raporların Bir Platformda Sunulması    Ebru ALTUNOK 
*Bildirilerin Yayınlanması                          A. Erhan ALTUNOK 
                                                         Tuğba ALTINIŞIK 
5.Bilinçlendirme Çalışmaları 
*Chip ve Level Dergisi Yazı Hazırlanarak Yayınlanması  
                                                                      Mete ÇAĞAN              10/12/2011   30/01/2012 
*Yazı ve Makaleler                                     Ebru ALTUNOK              02/01/2012  Süresiz 
*Üniversitelerde Sempozyum                 Ahmet AYVALI              02/01/2012  Süresiz   
*BİM-Y ve KAMU-BİB (Stand)                  Filiz ÇAKIR              01/02/2012  30/05/2012 
*BİL-ÇEV Bahar Şenliği                              Funda KOYUNCU              01/04/2012  29/04/2012 
*Kamu ve Özel Sektör Kurum ve Kuruşlarını Bilinçlendirme  
                                                                     Tuğba ALTINIŞIK              05/03/2012  Süresiz 
*BİL-ÇEV konulu Tiyatro Oyunu Hazırlama ve Sunma  
                                                                     Ebru ALTUNOK              15/12/2011  Süresiz 
6.Yaygınlaştırma Çalışmaları 
*TBD Şubelerini Ziyaret                           Ercan KAPTANOĞLU     01/01/2012  Süresiz  
*Geri Dönüşüm Konusunda Çalışan Firmaları Ziyaret  
                                                                     Mete ÇAĞAN              01/01/2012  Süresiz  
*Kamu ve Özel Sektör’e Anket Gönderilerek Sonuçlarının Yayınlanması  
                                                        Filiz ÇAKIR                              01/01/2012  17/12/2012 
Planlanan İşlerin Başarı Kriterleri (Tercihen Sayısal) 
 
1. Güncelleme Sayısı(Yılda 12)                3. Atık Miktarı(100 Ton) 5. Ulaşılan Kişi Sayısı(1000 kişi) 
2. Katılım (200 Kişi)                                   4. Verimlilik   6. Ulaşılan Kişi Sayısı(1000 kişi)  
 

 

  

mailto:koyuncu_funda@hotmail.com
mailto:mete.cagan@gmail.com
mailto:tgb.altinisik@gmail.com
mailto:canatali@gmail.com
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BİM KULÜP 

Bilişim teknolojileri, işlerin başarısında her zamankinden daha fazla önem taşımaya başlıyor. 

Kullanılan teknolojiler, şirketleri diğerlerinden önemli şekilde ayırıyor ve rekabetin boyutunu 

değiştiriyor. 

Dünyanın önce gelen kuruluşlarına göre şu anda yeni teknoloji devriminin arefesindeyiz. Bu 

devrim, öncekilerden önemli bir farklılık gösteriyor. Şirketlerin kullandığı bilişim altyapısı artık 

sadece şirket çalışanlarına değil, iş ortaklarına ve hatta müşterilere de hizmet veriyor. Şirket 

çalışanları dünyanın herhangi bir yerinden bütün bilgiye ulaşmayı istiyor. İş ortakları ile ortak 

sistemler kullanmak işleri hızlandırıyor ve kontrol imkanlarını artırıyor. Müşteriler, kendileri ile 

ilgili tüm bilgilere güvenli şekilde erişmek istiyor. Şirket verileri bulut sistemlerinde tutuluyor. 

Sosyal medya ürünler ve hizmetler hakkında bilginin dolaştığı ortamlar olarak büyük bir ticari 

değer taşıyor. 

Hızla değişen bu ortamda teknolojinin sunduğu esnek olanakları değerlendirmek için 

şirketlerdeki teknoloji birimlerinin daha inovatif ve iş birimleri ile daha koordineli çalışması 

gerekiyor. 

Sistemleri çalışır tutmak ve virüsten korumak artık bilgi işlem birimlerinin önemini 

vurgulamaya yetmiyor. Bilgi işlem birimleri ve bu birimlerin yöneticileri artık şirketlerin 

faaliyetlerini daha iyi yapmalarını sağlayacak çözümleri ve sistemleri tasarlayan, belirleyen ve 

etkin şekilde ortaya koyan birimler olarak değerlendiriliyor. 

Türkiye Bilişim Derneği tarafından oluşturulan BİM Kulüp, bu değişiklikleri belirlemek ve ortak 

bir platformda şirketlere etkilerini değerlendirmek ve aksiyon almak amacıyla kuruldu. 

Türkiye Bilişim Derneği, bireysel katılımı esas alan yapısı ve gönüllülük temelindeki çalışma 

biçimiyle ürettiği raporlar, öneriler ve bağımsız söylemleri günümüzde tüm karar vericiler ve 

toplumun her kesimi tarafından dikkate alınır duruma gelmiştir. 

BİM Kulüp Hedefleri 

Türkiye Bilişim Derneği tarafından kurulan BİM Kulüp için aşağıdaki hedefler öngörülmektedir. 

Bu hedefler, BİM Kulüp Yürütme Kurulu ile birlikte yapılacak ilk toplantıda gözden geçirilecek ve 

eklentiler yapılabilecektir. 

 Bilgi işlem birimlerinin ortak sorunlarına ilişkin çözüm önerileri geliştirmek ve bunu 

ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde duyurmak; 

 Bilişim sektöründeki gelişmelerin ve bunların işletmelere etkisini belirlemek için 

organizasyonlar düzenlemek; 

 Sektörel bilişim yatırım planlarının yapılması ve gerçekleştirilmesi için raporlar 

hazırlamak ve bunları TBD Yönetim Kurulu ile birlikte ilgili kurumlara sunmak; 

 Bilgi işlem yöneticilerinin, çalıştıkları şirket faaliyetlerine olan katkısını artıracak 

yöntemleri belirlemek ve uygulamaya geçirmek. 
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BİM Kulüp Organizasyon Yapısı 

BİM Kulüp çalışmalarının tümü  7 kişilik Yürütme Kurulu ve iki akademik danışmandan oluşan 

bir kurul tarafından yürütülecektir. Kurulun çalışma esasları TBD tarafından belirlenen ve web 

sitesinden yayınlanan kapsamda sürdürülecektir1. 

Bu kurul, gerekli gördüğünde bir danışma kurulu oluşturabilecek ya da toplantılarına farklı 

konularda katılımcıları davet edebilecektir. 

Yürütme kurulu, yıllık faaliyet planını ve bütçesini hazırlayacak, bunu TBD Ankara Şubesi 

Yönetim Kurulu’na sunacaktır. 

BİM Kulüp Çalışma Planı  

BİM Kulüp Yürütme Kurulu’nun Mart ayı içerisinde seçilerek faaliyetlerine başlaması 

planlanmıştır. Bu Kurul aracılığı ile planlanan aktiviteler aşağıda yer almaktadır. Bu faaliyetlerin 

yerine getirilmesi için Kurul gerekli görmesi halinde alt çalışma grupları kurabilecektir. 

Panel (İki adet, Eylül ve Kasım aylarında, Ankara’da) 

Sektör raporları (İki adet, Kurul tarafından belirlenecek alanlarda) 

Kurultay Etkinliği (Ankara’daki TBD Ulusal Bilişim Kurultayı kapsamında etkinlik) 

Çalışma Grubuna adaylar: 

Adil Bişkin 
Atilla Yardımcı 
Cenk Tezcan 
Eray Tümay 
Ergun Özdemir 
Ersun Gülbaş 
Ertuğrul Bilaloğlu 
Gül Erol 
Gül Yalçın 
Levent Antmen 
Mehmet Hanoğlu 
Mehmet Özdemir 
Nabi Çırakoğlu 
Nejat Ünal 
Nesrin Sarı 
Oğuz Kaan Yüce 
Oktay Özkan 
Seda Gür 
Sinan Kayaalp 
Tanju Tekelioğlu 
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Eğitim Stratejileri Çalışma Grubu 

Eğitim Stratejileri Çalışma Grubu, TBD’nin genel eğitim politikalrının belirlenmesine yardımcı olmanın 

dışında, Bilişim Teknolojileri Işığında Eğitim (BTIE) Etkinliğinin gerçekleştirilmesi çalışmalarında da 

bulunmak amacıyla kurulmuştur. 

 

Bilişim Teşvikleri Çalışma Grubu  

Yazılım Destekleri Çalışma Grubu’nun daha kapsamlı olarak bilişim alanındaki tüm teşvikler 

konusunda çalışmalarda bulunmak üzere kurulmuştur. 

Bu çalışma grubu ile bilişim alanında verilen teşviklerin derlenerek yararlanıcılar için bir rehber 
hazırlanmasının yanı sıra, TOBB Sektör Kurulları için TBD adına görüş oluşturulması hedeflenmiştir. 
 

Görme Engelliler İçin Bilişim Çalışma Grubu 

TBD merkez yönetimine bağlı olarak kurulmuş olan bir çalışma grubu iken daha etkin çalışmalarda 

bulunabilmek üzere Ankara Şubesi’ne aktarılmış bir gruptur. 

Grubun çalışmaları ile bilişim sistemlerinin görme engelliler için uygun nitelikler kazanması 

sağlanmıştır. 

 

KOBİLİŞİM Çalışma Grubu 

Yeni Çalışma Grupları Yönergesi ile birlikte tün şubeler tarafından kurulması zorunlu olan çalışma 

gruplarındandır. KOBİ’lerin bilişim alanındaki gereksinimlerinin doğru tanımlanabilmesi amacıyla 

çalışmalar yapması planlanmıştır. 

KOBİLİŞİM Çalışma Grubu ile yılda bir kere KOBİ’lere yönelik etkinlik yapılması öngörülmektedir. 
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Üniversite Bilgi İşlem Birim Yöneticileri  (ÜNİBİB) Çalışma Grubu 

 

ÜNİBİB Yürütme Kurulu Üyeleri  (2011): 
Ayla Altun (Başkan)    Türkiye Bilişim Derneği 

Ebru Akçapınar Sezer  Hacettepe Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk. 

Ferdi Ayaydın   ODTÜ Bilgi İşlem Dai.Bşk 

Cem Tekinoğlu  Tunceli  Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk  

Mustafa Çetin    On Dokuz Mayıs Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk  

Rıza Ayhan    Ankara Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk  

Tolga Güngörsün   Sakarya Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk  

Habip Artan    Harran Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk  

 

ÜNİBİB Danışma Kurulu 

Candan Gökçeoğlu   Hacettepe Üniversitesi  

F. Leyla Ersun   ODTÜ Bilgi İşlem Dairesi 

Turan Şişman    Abant İzzet Baysal Üniversitesi  

 

TBD Temsilcileri 

Necati Etlacakuş   TBD Merkez  Yönetim Kurulu Üyesi  

İ. İlker Tabak    TBD Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

İ. Gökhan Özbilgin   TBD Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Aylin Akça Okan    TBD Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Nesrin Ezer     TBD Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Etkinlik Yürütme Kurulu 

Ayla Altun (Başkan)    Türkiye Bilişim Derneği 

Ebru Akçapınar Sezer  Hacettepe Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk. 

Candan Gökçeoğlu   Hacettepe Üniversitesi  

Ferdi Ayaydın   ODTÜ Bilgi İşlem Dai.Bşk 

F. Leyla Ersun   ODTÜ Bilgi İşlem Dairesi (Etkinlik Yürütme Kurulu Üyesi) 

Rıza Ayhan    Ankara Üniversitesi Bilgi İşlem Dai.Bşk  

İ. İlker Tabak    TBD Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Aylin Akça Okan    TBD Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Turan Şişman    Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

 

ÜNİBİB Misyonu:  
Üniversite bilgi işlem yöneticilerini bir araya getirmek, aralarında sağlıklı bir iletişim kurarak bilgi ve 
deneyim paylaşımını artırmak. 
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Çalışma Grubu yaptığı hazırlıkları değerlendirmek üzere Bilişim’2011 kapsamında 2 oturum 

gerçekleştirmiştir. 
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Eğitim Çalışmaları 
 

TBD Ankara Şubesi tarafından gerçekleştirilen Eğitim ve Seminerler aşağıda yer almaktadır. 

Konusunda uzman olan kişilerce verilen eğitim ve seminerlerimize katılım yüksek olmuş, bazı 

eğitimler tekrarlanmıştır. 

Eğitimler ve Seminerler: 

1. Bilişim Hukuku Semineri  I  

2. TBD Genç Atılım Üniversitesinde Etkinliği Bulut Bilişim Semineri  

3. Bilişim Hukuku Semineri  II 

4. Patent Tescili ve Patentin Önemi Semineri 

5. Satış Semineri 

6. KEP- Kayıtlı Elektronik Posta Semineri 

7. Google SEO ve SEM Semineri 

8. KEP- Kayıtlı Elektronik Posta Semineri (Tekrar) 

9. Karşılanamayan İhtiyaçlar ve Bağımlılıklar Semineri 

10. Android ile Mobil Uygulama Geliştirme Semineri  

11. İnternette Var Olma ve Ötesi Semineri 

12. ISO 15408 Semineri 

13. T.C Merkez Bankası ITIL Uygulamaları Semineri 

14. TBD Genç Atılım Üniversitesi’nde Etkinliği (Arama Motoru Optimizasyonu Semineri) 

15. TBD Genç Ankara Üniversitesi’nde Etkinliği (Silverlight Semineri ve TBD Genç Tanıtımı) 

16. İnkar Edilemezlik ve Log Yönetimi  

17. ISO 9001 Kalite Yönetim Semineri 

18. Canlı Canlı Network Hacking Semineri 

19. Avrupa Birliği ile İş Fırsatları Semineri 

20. Beyaz Şapkalı Hacker Eğitimi 

21. Beyaz Şapkalı Hacker Eğitimi (tekrar) 

22. AB ve Kalkınma Ajansları Hibe Programlarına Proje Hazırlama Eğitimi 

23. Diksiyon ve Beden Dilinin Hayatımızdaki Yeri Semineri  

24. Prince 2 Metodolojisi Semineri 

25. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Semineri 
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Bilişim Hukuku Semineri  I  

11 Mart 2011 tarihinde Sn. Mehmet Ali KÖKSAL tarafından verilen 

Bilişim Hukuku Semineri  TBD eğitim salonunda gerçekleştirilmiştir. 

Bilişimin hayatımızın her alanına sarmaladığı bu günlerde hayatımızın 

en basit anında bile fark etmeden gerçekleştirdiğimiz hukuki 

işlemlerin bilişim ile doğrudan ve dolaylı ilgisi ele alınmıştır. Bilişim 

sektöründe görev yapan kişilere başta 5651 sy. Yasa olmak üzere Türk 

Ceza Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve diğer ilgili mevzuatın 

getirdiği yükümlülükler konusunda bilgi verilmiş, karşılacabilecekleri 

hukuki riskleri asgari seviyeye indirmeleri, farkında olmadıkları 

tehditlerin de farkına varmaları sağlanmıştır.  Seminerin 1. Bölümüne 

18 kişi katılmıştır. 

 

TBD Genç Atılım Üniversitesinde Etkinliği : Bulut Bilişim Semineri  

23 Mart 2011 tarihinde Sn. Buğra KARABEY tarafından verilen Bulut 

Bilişim Semineri TBD Genç - Ankara ve Atılım Üniversitesi işbirliğinde, 

Atılım Üniversitesi Cevdet Kösemen Konferans Salonu'nda 

gerçekleştirilmiştir. Seminere çeşitli üniversitelerden 120 öğrenci 

katılmıştır. 

 

 

 

 

Bilişim Hukuku Semineri  II  

Sn. Mehmet Ali KÖKSAL tarafından 1. Bölümü verilen seminerin 2. Bölümü 18 Nisan 2011 tarihinde 

TBD Merkez eğitim salonunda gerçekleştirilmiştir. Seminerin 2. Bölümüne 21 kişi katılmıştır. 
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Patent Tescili ve Patentin Önemi Semineri 

27 Mayıs 2011 tarihinde Patent Uzmanı Sn. Fatih KARAHAN tarafından Patent Tescili ve Patentin 

Önemi Semineri  TBD Merkez Eğitim salonunda gerçekleştirilmiştir. Teknolojik ilerlemenin 

vazgeçilmez şartı olan buluş faaliyetlerinin ve yeniliklerin Türkiye’de korunması (551 sayılı Patent 

Haklarının Korunması Hakkında KHK) ve teknik bilgilerin yer aldığı patent dokümanlarına erişim 

sağlanması konusunda bilgi verilmiştir.  Seminere Kamu ve Özel Sektörden 14 kişi katılmıştır. 

 

Satış Semineri 

28 Eylül 2011 günü TBD Ankara Şb. Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Nesrin Ezer  tarafından verilen Satış 

Semineri TBD Merkez Eğitim salonunda gerçekleştirilmiştir. Amacı, satış ve müşteri temsilcilerinin, 

satışa sundukları ürün ya da hizmetlerinin teknik ve sektörel özelliklerine uygun bir satış stili 

geliştirmelerini sağlamak, müşterilerle kurdukları ilişkilerin düzeyini yükseltmek, ikna, müzakere ve 

sunum becerilerini geliştirmek, değişen müşteri istek ve ihtiyaçlarına uygun günümüz profesyonel 

satış sürecinin gereklerini, katılımcı ve paylaşımcı bir ortamda, çeşitli uygulamalarla benimsemelerini 

sağlamak olan seminere Kamu ve Özel Sektörden 14 kişi katılmıştır. 

KEP- Kayıtlı Elektronik Posta Semineri 

23 Kasım 2011 tarihinde Sn. Yüksel Samast tarafından verilen Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) Semineri 

TBD Merkez eğitim salonunda gerçekleştirilmiştir. Ülkemizde Yeni Türk Ticaret Kanunu ile yasal 

altyapıya kavuşan Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) alanındaki hukuki düzenlemeler, teknik standartlar ve 

dünyadaki uygulamaları ile KEP’nın ülkemizde uygulamaya geçmesine ve kullanılmaya başlamasına 

yönelik süreç hakkında bilgi vermeyi hedefleyen eğitime kamu ve özel sektörden 20 kişi katılmıştır. 

 

Google SEO ve SEM Semineri 

15 Aralık 2011 tarihinde, Sn. Aykut Aslantaş tarafından verilen "Google Seo ve Sem" semineri  TBD 

Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir. Google Teknolojilerinin unsurlarını, araçlarını, 

yeniliklerini anlatmak, Sosyal ve internet pazarlamasına girmek istendiğinde nelerle karşılaşılacağı, ne 

şekilde sonuçlar üretilebileceği ve pazarın ne kadar avantajlı olduğunun anlatılması, pazarın köklü bir 

avantajı olan SEO yöntemlerini kullanarak kişisel ve kurumsal bazlı nasıl bir avantaj sağlanabilir ve bu 

sektörden ne kadar bilinçli halde çıkılabilir, Arama Motoru Pazarlaması tekniklerinin SEO ile uyumu ve 

geleceğe yönelik nasıl planlama yapılabilir, teknik bilgilerle uygulamaya nasıl geçileceği başlıklarını 

açıklamayı hedefleyen seminere kamu ve özel sektörden 14 kişi katılmıştır. 

 

KEP- Kayıtlı Elektronik Posta Semineri (Tekrar) 

22 Aralık 2011 tarihinde Sn. Yüksel Samast tarafından verilen Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) semineri 

TBD Merkez Eğitim Salonunda, gerçekleştirilmiştir. Yoğun istek üzerine 23 Kasım 2011 tarihinde 

gerçekleştirilen seminerin tekrarı olan bu etkinliğe 16 kişi katılmıştır. 

 

Karşılanamayan İhtiyaçlar ve Bağımlılıklar Semineri 

3 Ocak 2012 tarihinde, Klinik Psikolog/Psikoterapist Hivren Özkol tarafından  verilen, Karşılanamayan 

İhtiyaçlar ve Bağımlılıklar semineri  TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir.  Kişiler, yaşamın 

getirdiği zorunluluklarla zamanlarını geçirirken farklı ihtiyaçlarının olduğunu görmezden gelebilirler. 

Bu ihtiyaçların karşılanması için, bir başa çıkma yolu olarak bağımlılıklar geliştirilebilir. Bağımlılıklar 

çok çeşitlidir; alkol, madde bağımlılığı gibi bilinen bağımlılıklar dışında kişi, işkoliklik, bilgisayar ve 

internet bağımlılığı gibi bağımlılıklar da geliştirebilir. Bağımlılıkların ele alınarak, bu bağımlılıklara yol 
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açan karşılanmayan ihtiyaçların anlatılması ve kişinin farklı ihtiyaçlarının da karşılandığı daha bütüncül 

bir yaşama kavuşmasına yardım edecek yolların ele alınmasını hedefleyen eğitime kamu ve özel 

sektörden 6 kişi katılmıştır. 

 

Android ile Mobil Uygulama Geliştirme Semineri 

23 Şubat 2012 tarihinde,Yrd. Doç. Dr. Cemile Serçe tarafından verilen Android ile Mobil Uygulama 

Geliştirme Semineri TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir.  Android mobil cihazlar için 

uygulama geliştirme sürecine giriş yapan eğitimde, günümüzde kullanılmakta olan mobil ortamlar ve 

Android işletim sistemi anlatılmıştır. Android uygulama geliştirme ortamının kurulumu için 

gereksinimler belirtilmiş, örnek bir uygulama ile Android uygulamalarının temel bileşenleri 

özetlenmiştir. Kullanıcı arayüzlerinin tasarımı, arayüzler arası iletişimi sağlayan niyet ve filtreme 

mekanizmalarının örnekler ile anlatıldığı eğitime kamu ve özel sektörden 20 kişi katılmıştır. 

 

İnternette Var Olma ve Ötesi Semineri 

6 Mart 2012 tarihinde, Sn. Ertan Barut tarafından verilen  İnternette Var Olma ve Ötesi semineri , TBD 

Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir.  Yeni Türk Ticaret Kanunun getirdiği Web Sitelerinde 

olması gereken özelliklerle ilgili hususlar yanında, Web Sitesi sahipliği, internet alan adı politikaları, 

site ve/veya e-posta barındırma servisleri, sosyal ağlarla ilişki ve iletişim yanında internet üzerinden 

pazarlama konularında da bilgi ve kaynak paylaşımlarında bulunulan eğitime kamu ve özel sektörden 

21 kişi katılmıştır. 

 

ISO 15408 Semineri 

12 Mart 2012 tarihinde, Sn. Mehmet Çakır tarafından verilen GÜVENLİ ÜRÜN GELİŞTİRME VE 

BELGELENDİRME, ISO/IEC 15408 (ORTAK KRİTERLER) semineri TBD Merkez, Eğitim Salonunda 

gerçekleştrirlmiştir.. Etkinlikte yazılım ürünlerinin güvenlik değerlendirmeleri için uluslararası alanda 

kullanılmakta olan ISO/IEC 15408 (Ortak Kriterler) Güvenlik Değerlendirme standardına giriş 

yapılmıştır. Bu kapsamda standardın tarihçesi, ürün geliştiriciler ve satın alıcılar için kullanım şekli ile 

birlikte standarda uygun ürün geliştirme özellikle güvenli yazılım geliştirme prensipleri dahilinde 

katılımcılarla paylaşılmıştır. Bugün 25’den fazla ülkede toplam 1500’den fazla ürünün sahip olduğu bu 

standarda özellikle gelişmiş ülkelerin de desteği ile gelecekte de ürünlerin güvenlik belgelendirmeleri 

için kullanılan tek ortak standart olma yolundadır. Seminer kapsamında ayrıca standartta yapılması 

planlanan değişiklik ve geliştirmeler de katılımcılarla paylaşılmıştır.  Seminere 26 kişi katılmıştır. 
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T.C Merkez Bankası ITIL Uygulamaları Semineri 

25 Nisan 2012 tarihinde Atılım Üniversitesi'nde TBD Genç üyelerine yönelik 'Türkiye Cumhuriyet 

Merkez Bankası ITIL Uygulamaları' Semineri  Sn. Erdal Bozkurt'un sunumu ile gerçekleştirilmiştir.  

Seminere çeşitli üniversitelerden öğrenciler katılmıştır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TBD Genç Atılım Üniversitesi’nde Etkinliği (Arama Motoru Optimizasyonu Semineri) 

11 Nisan 2012 tarihinde Sn. Aykut Aslantaş tarafından verilen Arama Motoru Optimizasyonu (Google 

SEO ve SEM) Semineri  Atılım Üniversitesi'nde gerçekleştirilmiştir. Yoğun istek üzerine 15 Aralık 2011  

tarihindeTBD Merkez  Eğitim Salonunda  gerçekleştirilen seminerin tekrarı olan bu etkinliğe çeşitli 

üniversitelerden öğrenciler katılmıştır. 
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TBD Genç Ankara Üniversitesi’nde Etkinliği (Silverlight Semineri ve TBD Genç Tanıtımı) 
 

8 Mayıs 2012 tarihinde Ankara Üniversitesinde TBD Genç üyelerine yönelik MS Silverlight ve PHP 

workshop'u gerçekleştirilmiştir. 

 

İnkar Edilemezlik ve Log Yönetimi  

08 Mayıs 2012 tarihinde, Sn. Akın Sağbilge tarafından verilen İNKAR EDİLEMEZLİK VE LOG YÖNETİMİ 

semineri TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir. Seminerde, Log yönetimi ve İnkâr 

edilemezlik prensipleri ve dikkat edilmesi gereken konular anlatılmış, inkâr edilemezliğin log 

yönetimindeki uygulamalarından bahsedilmiştir.  Etkinliğe Kamu ve Özel Sektörden 14 kişi katılmıştır. 

 

ISO 9001 Kalite Yönetim Semineri 

23 Mayıs 2012 tarihinde, Sn. Adnan Karadaş tarafından verilen ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 

semineri TBD Merkez, Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir. Seminerde kalite kavramı, müşteri 

memnuniyetinin sağlanması amacıyla Toplam Kalite Yönetiminin 8 kriteri üzerine kurgulanan ISO 

9001 Kalite Yönetim Sistemi ve başarı anahtarlarından bahsedilmiştir. Etkinliğe Kamu ve Özel 

Sektörden 11 kişi katılmıştır. 

 

Canlı Canlı Network Hacking Semineri 

12 Haziran 2012 tarihinde,Sn. Batuhan Tosun tarafından verilen Bir Saldırının Anatomisi; Canlı Canlı 

Network Hacking semineri TBD Merkez, Eğitim Salonundagerçekleştirilmiştir. Seminerde, 

sistemlerimize saldıran hackerlara karşı aynı yetenek ve becerileri kazandırıp, hacker gibi düşünmeyi 

öğreterek sistemlerinizin nasıl korunacağını, testlerin nasıl yapılacağını ve saldırı anında savunmayı 

nasıl gerçekleştireceğiniz uygulamalı olarak gösterilmiştir. . Etkinliğe Kamu ve Özel Sektörden 24 kişi 

katılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

Avrupa Birliği ile İş Fırsatları Semineri 

 

19 Haziran 2012 tarihinde Sn. Nedret Orbay ve Sn. İpek Başkale tarafından verilen “Avrupa Birliği ile İş 

Fırsatları" semineri TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir. “Bir fikrim var, nereye 

başvurmalıyım? Avrupa Birliği Projelerinde nasıl yer alırım? Avrupa Birliği desteklerinden ne kadar 

haberdarım? Ben de Avrupa Birliği desteği istiyorum”. Bu konularda farkındalığı artırmak ve 

sorularınıza cevap vermek amacıyla düzenlenmiştir. Avrupa Birliği Program ve Fonlarının Tanıtımı, 

Avrupa Birliği Programlarına katılım ve yararlanma yöntemlerinin aktarıldığı seminere 15 kişi 

katılmıştır. 



 

 
25 

 
TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

Beyaz Şapkalı Hacker Eğitimi 

2-6 Temmuz 2012 tarihleri arasında Sn. Batuhan Tosun tarafından verilen "Beyaz Şapkalı Hacker 

Eğitim"i, TBD Eğitim Salonu'nda gerçekleştirilmiştir. Amacı, profesyonel bilgi ve bilişim güvenliği 

uzmanı yetiştirmek olan 2 günlük bu eğitimde sistemlerimize saldıran hackerlara karşı aynı yetenek ve 

becerileri kazandırıp, hacker gibi düşünmeyi öğreterek sistemlerinizin nasıl korunacağını, testlerin 

nasıl yapılacağını ve saldırı anında savunmayı nasıl gerçekleştireceğinizi uygulamalı olarak 

öğretilmiştir.  Eğitime kamu ve özel Sektörden 9 kişi katılmıştır. 

 

 

Beyaz Şapkalı Hacker Eğitimi (tekrar) 

10-14 Eylül 2012 tarihleri arasında Sn. Batuhan Tosun tarafından verilen Beyaz Şapkalı Hacker Eğitimi, 

TBD Eğitim Salonu'nda gerçekleştirilmiştir.. Yoğun istek üzerine 2-6 Temmuz 2012 tarihleri arasında 

TBD Merkez Eğitim Salonunda  gerçekleştirilen seminerin tekrarı olan bu etkinliğe 9 kişi katılmıştır. 

 

 

AB ve Kalkınma Ajansları Hibe Programlarına Proje Hazırlama Eğitimi 

13-14 Ekim 2012 tarihlerinde Sn. Yasemin Kaya tarafından verilen AVRUPA BİRLİĞİ ve KALKINMA 

AJANSLARI HİBE PROGRAMLARINA PROJE HAZIRLAMA EĞİTİMİ (PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ ve 

MANTIKSAL ÇERÇEVE YAKLAŞIMI) eğitimi TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir.  Amacı 

Katılımcıların "AB ve Kalkınma Ajanslarına Proje Teklifi Hazırlama ve Uygulama" sürecinde; analiz, 

planlama ve uygulama konusunda mevcut yöntem ve esasları tüm yönleriyle, uygulamalı olarak 

inceleme ve değerlendirme fırsatını bulmalarını sağlamak olan eğitim, AB ve Kalkınma Ajansları hibe 

sisteminin de aktarıldığı program örnek proje çalışması ile sona ermiştir.  Eğitime Kamu ve Özel 

Sektörden 5 kişi katılmıştır. 

 

 

Diksiyon ve Beden Dilinin Hayatımızdaki Yeri Semineri  

18 Ekim 2012 tarihinde Sn. Derya Şenol tarafından verilen 'Diksiyon ve Beden Dilinin Hayatımızdaki 

Yeri' eğitimi TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir.Hitabet san’atının beden diliyle 

birleşip, kişinin bir yandan iyi bir izlenim bırakırken karşı tarafın ne düşündüğünü çözümlemesini 

sağlama yöntemlerinin anlatıldığı seminerde; Bilişim sektörünü için; her bölümden bireylerin, hem 

sosyal hem iş hayatında kendini ve ürettiği projeleri karşı tarafa, en doğru biçimde anlatmasına yol 

göstermesi detaylı olarak anlatılmıştır.  Seminere 13 kişi katılmıştır. 

 

 

Prince 2 Metodolojisi Semineri 

 

1 Kasım 2012 tarhinde Sn. Daniş Y. Ademoğlu tarafından verilen Prince2 Metodolojisi Tanıtım 

Semineri TBD Merkez Eğitim Salonunda gerçekleştirilmiştir.  Türkiye’de 10 yılı geçkin bir süredir proje 

yönetiminin bir uzamanlık dalı olduğu tanınmış ve bu konuda dünyada elde edilen bilgi birikimlerini 

Türkiye’ye getirip projelerde başarı oranını artırmak için proje çalışanları bu konuda bilgilendirilmiş ve 

eğitilmiştir. Amacı PRINCE2 proje yönetimini metodolojisi hakkında bilgi vermek ve metodolojinin 

önemini anlatmak olan bu seminere 11 kişi katılmıştır. 



 

 
26 

 
TBD Ankara Şubesi 3. Dönem (09.01.2011-12.01.2013) Çalışma Raporu, 12 Ocak 2013 

ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Semineri 

3 Ocak 2013 tarihinde Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Doç. Dr. İzzet Gökhan Özbilgin tarafından verilen 

'ISO 27001 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ' Semineri TBD Merkez Eğitim Salonunda 

gerçekleştirilmiştir.   Kamu kurumları ve özel kuruluşların ISO 27001 standartlarına uygun bir BGYS 

kurulmasını sağlamaya yönelik bilgi ve deneyimlerin aktarıldığı seminere, Kamu ve Özel Sektörden 30 

kişi katılmıştır. 
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Örgütlenme Çalışmaları  
 

Üyelik İşlemleri 

 
Yönetim kurulumuzun aldığı karar ve programımız gereğince üye ilişkilerine önem verilerek 

örgütlenme çalışmaları hızlandırılmıştır. Üyelerimizin TBD’den beklentileri ve TBD çalışmalarına 

verebilecekleri katkılar için uygun ortamlar yaratılmıştır. Özellikle yeni kurulan ve / ya da sürmekte 

olan çalışma gruplarına katkı verebilecek üyelerimize e-posta ile davetiye gönderilmiştir. Katkı 

vereceğini bildiren, gönüllü üyelerimiz yürürlükteki çalışmam grupları yönergesi çerçevesinde  ilgi 

duydukları çalışma gruplarında görev almışlardır. Üyelik yönetim sisteminde kullanım kolaylığı amaçlı 

iyileştirme çalışmaları yaptırılmış, üyelerin sistemi kullanmaları sağlanmıştır. 

Şubemiz tarafından gerçekleştirilen eğitimlerde ve sosyal etkinliklerde ödentisini ödemiş üyelere 

ayrıcalıklar tanınmış, böylece yeni üyeler de kazanılmıştır. 

 

Katılımcı Yönetim Modeli : YÖNETİM EVRENİ 

 
Yedi bine yaklaşan üye sayısıyla ve coğrafyaya dağılmış etki alanıyla TBD Ankara Şubesi derneğimizin 

en etkili ve güçlü birimi olmanın verdiği özgüven ve sorumlulukla çalışmalarını sürdürmüştür, 

sürdürecektir. Bu amaçla, TBD Yönetim, Denetim ve Onur Kurulu asıl ve yedek üyeleri ile çalışma 

grubu başkanlarından oluşan Genişletilmiş Yönetim Kurulu toplantısı yapılmıştır. 

Ardından Danışma Kurulu Toplantısı yapılmış ve öngörülen YÖNETİM EVRENİ modeli yaşama 

geçirilmiştir. 

 

Genişletilmiş Yönetim Kurulu (GYK) 

 
Bu toplantıda katılımcılara TBD Ankara Şubesinin izleyeceği yönetim modeli açıklanmıştır. Buna göre, 

şube yönetimi YÖNETİM ÇEMBERİ adı verilen tüm aktif üyelerin katkı ve katılımlarının sağlandığı, 

üyelerin karar alma mekanizmalarında etkin olarak yer aldığı bir model TBD Yönetimince 

paylaşılmıştır. 

TBD Ankara Şubesi olarak benimsediğimiz ve izleyen sayfada da şematik olarak yer alan Yönetim 

Modeli açıklanarak, bu konudaki görüş ve öneriler değerlendirilmiştir. 

Hukuki ve İdari sorumluluğumuzun farkında olarak sizlerden, üyelerden gelecek ve gelmekte olan 

katkı ve desteklerle daha ileri ve gelişmiş bir Türkiye ve TBD için elele çalışacağımızın bilincindeyiz. 
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YÖNETİM EVRENİ MODELİ 

 

1. Halka : Yönetim Kurulu (YK)                                             2. Halka: Çalışma Grubu (ÇG) 

 

 

 

 

 

 

3. Halka : Genişletilmiş Yönetim Kurulu (GYK)     

 

 

         4. Halka : Delegeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. HA      5. Halka: YÖNETİM EVRENİ 
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Şube Danışma Kurulu 

Şube Danışma Kurulu oluşturulmuş ve katkı vermek isteyen tüm üyelerimizin katılımına açık olarak  

29.09.2012 günü toplanmıştır. Danışma Kurulu  şube yöneticileri, denetçileri, onur kurulu üyeleri asıl 

ve yedeklerinin yanı sıra delegeler, son genel kurula katılan üyeler, merkez yönetim, denetim, onur 

kurulu üyeleri, il temsilcileri, eski TBD Başkanları, çalışma grubu başkanları ve TBD Genç Çalışma 

Grubu üyelerinin tümünün davet edildiği bir toplantı ile yapılmıştır. Toplantıya 250’ye yakın üye davet 

edilmiş olmasına rağmen 37 üye katılmıştır. 

Şube Danışma Kurulu toplantısında üyelerden gelen görüşler Genel Konular, TBD Merkez ve Ankara 

Şubesi’ne ilişkin konular biçiminde derlenerek TBD merkez yönetimine sunulmuştur. 
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TBD ANKARA ŞUBESİ DANIŞMA KURULU’NUN ÖNERİLERİ 

29.09.2012 günü toplanan TBD Ankara Şubesi Danışma Kurulu’nda ortaya çıkan görüş ve öneriler 

Genel Konular, Ankara Şubesi ve TBD Merkezi ilgilendiren konular olarak sınıflandırılmış biçimiyle 

aşağıda yer almaktadır: 

GENEL KONULAR 

- TBD tarihi yazılmalı 

- Üye aidatı toplama oranının düşüklüğü aşılmalı. Bunun için demokratik yapımızın iyi 

kurulması gerekir. 

- TBD’nin öncülüğü kaybolmuş durumda. TBD’nin belirleyici rolü yeniden ortaya çıkarılmalı. 

- Dernek olarak Bilgi Teknolojileri Politikalarını belirleyen yer olmalıyız. 

- Yazılım başlı başına etkin olarak ele alınmalı 

- Bu dernekte üretim var ve boşa gitmiyor.  Diğer dernek ve meslek gruplarından farklılığımız 

var. Sektör içinde farkındalığımız var, sektör dışında da farkındalık yaratmalıyız. 

- Kamu-BİB, Bilişim Kentleri gibi çalışma gruplarının raporları bastırılabilir ve tüm kurumlara ve 

üniversiteler vb. gönderilebilir. 

- İletişim konusunda diyalog eksikliği var. Bu nedenle de kırgınlık ve yılgınlık var.  

- Yönetim Kurulları daha aktif olmalı.  

- Web sayfamız daha iyi olmalı.  

- Genel Kurullarda politikalar üretilmeli.   

- Okullarda, kamuda ve üniversitelerde yokuz.  Onlara biz gidelim kendimizi tanıtalım. 

- Şubeler Merkez Yönetim Kurulu’nu belirler.  Baskılar şubelerden gelmeli, şubeler politikaları 

belirleyici olmalı.   

- Genel Kurullarda beylik konuşmalardan başka bir şey olmuyor. 

- Çalışma gruplarının üyeleri derneğin çalışanı gibi görülüyor ve yönetimle iletişim eksikliği 

yaşıyorlar. 

- Dernek olarak bilişim çalışanlarına yakın değiliz.   

- Üye konusunda farkındalık yaratmalıyız. Kurum temsilcisi olarak da katılım yok.   

- Bilişim çalışanlarının özlük hakları konusunda çalışma yapılmalı.   

- Yönetim Kurulları öz eleştiri yapsınlar. KamuBİB’de olduğu gibi  dere geçilirken at değişmez. 

KamuBİB alt çalışma gruplarında katkı sağlayan özel sektör temsilcilerinden niye katılım ücreti 

alınıyor? İşin kökünde para yatmamalı, birlik beraberlik içinde olunmalı. 

- Az insanla çok güzel faaliyetler gerçekleştirmişsiniz.  Teşekkür ediyorum. 

- Danışma Kurulu Çalıştay şeklinde yapılabilir, bu durumda toplantıya hazırlıklı gelebiliriz. 

- İnternet Haftasına TBD daha çok destek vermeli oysa uzak duruyor. 

- Vizyon-Misyon gözden geçirilmeli. TBD’nin vizyonu Kongrede tartışılmalı.   

- TBD’nin adını reklamlarla değil, aktivitelerle duyuralım. 

- TBD kamuoyunda etkin görülmüyor, derneğin etkisini artırmak için bir çalışma grubu 

kurulabilir. 

- Kamu bilişim projelerinin üretkenliği ve verimliliği değerlendirilmeli. 

- Üyeler ile iletişim ve etkileşim kalktı.  Çalışma Gruplarının toplantı sonuçları üyelere iletilsin.   

- Çalışma Gruplarının başkanları atanıyor, başkan grup içerisinden olmalı. 

 


