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GENEL ESASLAR

Amacg

Madde 1. Bu yonergenin amaci; Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD)'nin 5253 Sayili Dernekler Kanunu’na
gore hazirlanan TBD Tiziigliniin 1. bdliimiinde yer alan “Dernegin Amacit ve Bu Amaci
Gergceklestirmek Icin Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri Ile Calisma Alanlar1” boliimiinde
(Madde 2) belirlenen Dernegin amaclari dogrultusunda olusturulan kurallar1 ve isleyisi korumak,
Dernegin amag ve ilkeleri ile bagdasmayan eylemlerinden dolayr Dernege maddi ve manevi zararlar
veren uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasi, disiplin cezasi vermeye yetkili organlar ile
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlari, Disiplin Kurulu'nun ¢aligma usul ve esaslari ile disiplinle

ilgili diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge; TBD iiyelerinin tiimiinii kapsar.
Tanimlar

Madde 3. Bu yonergede gegen;
a. Dernek: Tiirkiye Bilisim Dernegi’ni,
b. MYK: Merkez Yonetim Kurulu’nu,
c. MDK: Merkez Disiplin Kurulu’nu,
d. SYK: Sube Yonetim Kurulu’nu,
e. SDK: Sube Disiplin Kurulu'nu,
f. TBD Disiplin Kurulu Yoénergesi: TBD Disiplin Yonergesi’ni

ifade eder.



DIiSiPLIN KURULU

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 4. Merkez Disiplin Kurulu Dernek Tiiziigiiniin 30uncu maddesi geregince Dernek Merkez

Genel Kurulu'nda segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.
Merkez Disiplin Kurulu Gorevleri
Madde 5. Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri:

Dernek organlarindan birisi ya da herhangi bir iiye tarafindan, Dernek Merkez ve Sube
Organlarinda gorevli bir iyenin veya dernek tiyesinin TBD Disiplin Yonergesi'ne, Dernek Tiiziigli‘ne
veya 5253 sayili Dernekler kanununa ve bagli yonetmeliklere uygun olmayan eylem ve davraniglarda
bulundugu ileri stiriildiigiinde; Tiiziik, Yonetmelikler ve TBD Disiplin Y 6nergesindeki kurallara gore
konuyu inceleyerek konu hakkinda rapor hazirlar ve karara baglanmak {izere raporu YoOnetim

Kurulu’na aktarir.

Merkez Disiplin Kurulunun Sorusturma Yontemi ve Onerebilecegi Yaptirimlar

Madde 6. Merkez Disiplin Kurulu, kendisine génderilen sikayet konusunu TBD Disiplin Y6nergesine
gore sorusturur. Sikayetin dogrudan Disiplin kuruluna ulagsmasi halinde konuyu bir yazi ile Yonetim

Kurulu’na bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu sikayetin kendisine ulastig1 tarihten itibaren 7 (yedi) is giinii igerisinde
sorusturmaya baglar, taraflar1 ve sahitleri dinler, gerekli gordiigii belgeleri taraflardan veya Dernegin
yetkili organlarindan ister, inceler ve kararini sorusturmaya basladigi tarihten itibaren en geg 2 (iki) ay

icerisinde tamamlayarak, raporunu Merkez Y 6netim Kurulu’na sunar.

Merkez Disiplin Kurulu, sikayetini ve/veya savunmasini vermeyen, yazili olarak géndermeyen kisi

ve kisiler hakkinda dogrudan karar verebilir.

Sorusturma siiresi, Merkez Disiplin Kurulu’nun talebi ve Merkez Y 6netim Kurulu‘nun karariyla en

¢ok bir ay uzatilabilir. Ikinci kez siire uzatilmaz.

Merkez Disiplin Kurulu’nun siiresi igerisinde sorusturmaya baslamamasi ya da raporu
diizenleyerek iletmemesi durumunda Merkez Yonetim Kurulu sorusturmayi tamamlar ve konu

hakkinda dogrudan karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu hazirlayacag: raporda kisiye bir yaptirim onermeyebilir, ancak sikayet

edilen iiyenin kusurlu oldugu kanisina varirsa, ilgili iiye hakkinda;



1. Uyenin uyarilmasini,
2. Uyenin kinanmasini,
3. Uyenin Dernek ¢alismalarindan alt1 (6) aya kadar uzaklastiriimasini,
4. Uyenin Dernek iiyeliginden ¢ikartilmasini
Merkez Yonetim Kurulu’na 6nerebilir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu'nun raporunu kendisine teslim ettigi tarihten

itibaren bir ay igerisinde raporu ele alarak tiye ile ilgili kararini verir.

Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun 6nerisini géz 6niinde bulundurarak 6neride

belirtilen yaptirimdan daha fazla olmamak kaydiyla kesin kararini verir.

Kararlara itiraz ve diger konular hakkinda Tiiziik, Yonetmelikler ve TBD Disiplin Yonergesi

hiikiimleri uygulanir.
Sube Disiplin Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 7. Sube Disiplin Kurulu (SDK), Sube Genel Kurulu’nca secilen {i¢ (3) asil ve {i¢ (3) yedek
ilyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu, secildikten sonra bir ay i¢inde {iyeleri arasindan birini bagkan

olarak seger.

Sube Yonetim Kurulu veya herhangi bir liyenin yazili sikayeti lizerine, Tiiziige ve TBD Disiplin
Yonergesine aykiri hareket ettigi iddia edilen liye hakkinda, Tiiziglin 32nci Maddesindeki
diizenlemelere ve TBD Disiplin Yonergesindeki kurallara uygun olarak, raporunu hazirlar ve Sube

Y 6netim Kurulu’na sunar.

Sube Disiplin Kurulu’nun raporunu alan Sube Yonetim Kurulu Tiiziigiin 32nci Maddesinde
belirtilen kurallar uyarinca karar verir. Ancak sorusturma sonucunda iiyenin iiyelikten ¢ikartilmasini
gerektiren bir durum s6z konusu ise Sube Yonetim Kurulu kendi goriisiinii de ekleyerek Merkez

Y onetim Kurulu’na iletir.

SDK sikayet edilen iiyenin Merkez veya Sube organlarinda gorevli bir kisi olmasi durumunda

gerekli sorusturmay1 yapmak iizere konuyu Merkez Disiplin Kurulu’na iletir.
Disiplin Kurulu Calisma Prensipleri

Madde 8. Disiplin Kurulu iiyeleri bir ay icerisinde yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan segerler. Disiplin Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, Kurul Bagkani’nin uygun gordigi
zamanlarda veya Merkez Yonetim Kurulu‘nun talebi iizerine toplanir, asil {iye tam sayisinin salt

cogunluguyla karar verir.



Gilindem, duyurular, dosyalar ve kayitlar bagkan ya da onun gorevlendirdigi bir iiye tarafindan

hazirlanir.

Disiplin cezalar1 hari¢ olmak tizere diger konularda kararlar salt ¢ogunlukla ve agik oyla alinir.

Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarda esitlik olmasi1 halinde Baskan'i oyu iki oy sayilir.
Disiplin kurulu bagkaninin bulunmadig1 toplantilara en yasl kurul iiyesi bagkanlik eder.

Kararlar ilgili mevzuat hiikiimlerini ve gerekceyi kapsayacak bi¢cimde yazilarak imzalanir. Kars1 oy

kullananlarin goriiglerine kararda yer verilir.

Disiplin kurulunun sekreteryasini Merkez/Sube sekreterligi yiiriitiir. Disiplin Kurulu ile ilgili

giderler Yonetim Kurulu karar1 ile Dernek biit¢esinden karsilanir.

Madde 9. En son Genel Kurulda secilen Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube Disiplin Kurulu

asil tiyeleri dogal delege olarak Merkez Genel Kuruluna katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir.

Disiplin Kurulu Toplantilarina Katilamayacak Olanlar

Madde 10. Disiplin kurulu bagkan ve tiyeleri,

a. Kendilerini, eslerini ve ii¢lincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar

sthri hisimlari ile evlatliklarinit dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hususlarda,
b. Sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldugu konularda,

Disiplin Kurulu toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin

saglanamamasi halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplanti i¢in ¢agrilir.

DISIPLIN SUCLARI ve CEZALARI

Disiplin Cezalar:
Madde 11. Asagida belirtilen suc¢ sayilan fiilleri isleyen iiyelere asagida yazili, agirlastirilarak

siralanan cezalar uygulanir:
a. Uyarma,
b. Kinama,
c. Uzaklastirilma,
d. Uyelikten ¢ikarma.
Yukarida sayilan disiplin cezalar1 Disiplin Kurulu'nun onerisi ve Y6netim Kurulu karari ile verilir.

Uyeler hakkinda verilen disiplin cezalar1 Yénetim Kurulu tarafindan uygulanir. Uyelikten ¢ikan veya

cikarilan iiyeler Dernek faaliyetlerine katilamazlar ve oy kullanamazlar.



Suclarin ve cezalarin agik olmasi esastir ve liyeye ayni fiilden dolay1 birden fazla ceza verilemez.

Hig¢ kimse ayn1 sorusturma kapsaminda ikinci kez cezalandirilamaz. Ayni sorusturma kapsaminda

birden fazla suca isabet eden cezanin bir tanesi ve en agir1 uygulanir.

Uyarma Suglar ve Cezasi

Madde 12. Uyarma cezasi liyeye, gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin

yaziyla bildirilmesidir.

Uyarma cezas1 gerektiren suglar:

a.

b.

Dernek tiiziigiine ve Dernek Genel Kurulu kararlarina aykir1 davraniglarda bulunmak,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Dernek yetkili organlarinca verilen gorevleri kabul etmesine karsin sorumlulugunu mazereti

olmaksizin geciktirmek, yerine getirmemek ve yetkileri Dernek aleyhine kotiiye kullanmak.

Uyelik sifatimin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda

bulunmak,
Dernek etkinliklerinde diizeni bozacak davranislarda bulunmak,

Dernegin sayginligini sarsacak eylem ya da sdylemde bulunmak,

g. Uzerine aldig1 yetki ve sorumluluklar: asmak, ihmal etmek, kétiiye kullanmak,

h. Dernek demirbaslarini tahrip etmek, 6zel islerinde kullanmak ve zarar vermek,

ve benzerti fiili davranislart kapsar.

Dernek organlarina se¢ilmis iiyelerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi

gorevleri yapmamasi durumunda Disiplin Kurulu uyari cezasi verebilir.

Kinama Suclari ve Cezasi

Madde 13. Kinama cezasi, liyeye gorevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yaz ile

bildirilmesidir. Kinama cezas1 dogrudan verilebilecegi gibi uyarma cezasi alan liyenin ayni sugu tekrar

etmesi halinde de verilir.

Kinama cezas1 gerektiren suglar:

a.

Toplant1 ve etkinliklerde Dernek {liyelerine ve konuklara karsi saygi dist ve onur kirict
davraniglarda bulunmak, hakaret etmek, Dernek ve iiyeler hakkinda asilsiz sdylentiler yayarak
huzursuzluk ¢ikarmak,

Dernek organlari tarafindan alinmis kararlara, belirlenmis kurallara ve isleyislere uymamak,

kars1 gelmek ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak,

Disiplin Kurulunun gizlilik ilkesini ihlal etmek;



d.

c.

Dernek faaliyetlerinin yapilmasini engellemek veya tiyeleri bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

Dernek organlarina ve iiyelerine hakaret etmek, karst gelmek, gorevlerini yapmalarina engel

olmak,

ve benzeri fiili davranislar1 kapsar.

Uzaklastirma

Madde 14. Uyeye gorevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesine ragmen

kinama cezasi almasini gerektiren fiili hallere devam etmesi, tekrarlanmasi durumunda {iyenin Dernek

caligmalarindan alt1 (6) aya kadar uzaklagtirilmasi uygulanir. Sugun niteligine gore uzaklastirma cezasi

dogrudan verilebilir.

Uzaklastirma cezasi gerektiren suglar:

a.

Dernek yonetim ve denetim kurullarinda gorev alan asil {iyelerin ve birinci dereceden
yakinlarinin, dernek ile ticari faaliyette bulunmak veya menfaat saglamak,

Dernek aleyhine faaliyetlerde bulunmak ve Dernek aleyhine calisma yapan kisi ve kuruluslarla
birlikte hareket etmek.

Dernek organlarinda yer alanlar1 ya da tiyeleri tehdit etmek, bunlara hakaret etmek, bunlar
aleyhinde tiyeleri kigskirtmak veya benzeri fiillere tesebbiis etmek;

Yetkisi olmadan ve yetkililerden izin almadan, Dernek adina, basin kuruluslar ile goriismek,
aciklamalarda bulunmak, etkinlikler diizenlemek, yayin yapmak, deme¢ vermek, yorum
yapmak; kisi, kurum ve kuruluglarla Dernek adina goriismeler yapmak, taleplerde bulunmak,
baglayici sozler vermek gibi davraniglarda bulunmak;

Bilerek ve isteyerek Dernek Kurumsal kimligini temsil eden nesneleri (kartvizit, kimlik,
amblem, logo vb.) kullanmak suretiyle maddi veya manevi ¢ikar elde etmek,

Dernek belgelerinde degisiklik yapmak, sahte belge diizenlemek, iizerinde degisiklik yapilmis
belgeleri kullanmak, bu belgelerin sagladig1 haklardan bagkalarini yararlandirmak,

Denetleme Kurulu’nun goérevini yerine getirme siirecinde ve Disiplin  Kurulu
sorusturmalarinda Kurullar1 oyalamak, yalan beyanda bulunmak,

Dernek i¢inde sahsi kin ve kizginliklarini 6n plana ¢ikartarak Dernegin tiiziik ve yonergelerine
aykiri is ve islemlerde bulunarak yapilan islerde Dernege zarar vermek, kamuoyunda Dernek

hakkinda olumsuz kanaat olugsmasina sebebiyet vermek,

ve benzeri fiili davranislar kapsar.



Uyelikten Cikarma Cezasi

Madde 15. Sube Disiplin Kurulu’nun raporunu alan Sube Yonetim Kurulu Tiiziiglin 32 nci
Maddesinde belirtilen kurallar uyarinca karar verir. Ancak sorusturma sonucunda iiyenin iiyelikten
cikartilmasini gerektiren bir durum s6z konusu ise Sube Yonetim Kurulu kendi goriisiinii de ekleyerek

Merkez Yonetim Kuruluna iletir.

Uyelikten ¢ikarma cezasi; Dernek Tiiziigiiniin 11 inci maddesi geregince iiyelikten ¢ikarma cezasini
gerektiren eylemleri isleyenlere Merkez Disiplin Kurulu'nca yapilacak sorusturma ile diizenlenecek
raporun sonucuna gére Merkez Disiplin Kurulu'nun 6nerisi ve Merkez Y onetim Kurulu'nun asil iiye
sayisinin lgte ikisinin karartyla verilir ve Dernek Tiiziigiiniin 11 inci maddesi geregince Dernek
iyeliginin sona erdigi yaz ile bildirilir.

Dernek iiyeliginden 6dentilerini 6demedigi gerekgesi ile ¢ikartilanlar disinda Disiplin Kurulu cezasi

nedeniyle liyelikten ¢ikartilmasina karar verilenler Dernege yeniden {iye olamazlar.

Disiplin sugu nedeniyle {iyelikten ¢ikartilan {iyenin Merkez Genel Kurulu’na itiraz hakki saklidir.
Bu durumda {iyelikten ¢ikarilanlar, ilk Merkez Genel Kurulu’nda ¢ikarma kararina karsi itiraz
basvurusunda bulunabilirler. Merkez Genel Kurul karar1 kesindir.

Uyelikten ¢ikan ya da ¢ikarilanlarin durumlari iiyelik kiitiigiine islenir.

Uyelikten ¢ikarma cezas1 gerektiren suglar:

a. Tiiziikte belirtilen tiyelik kosullarini yitirmek,

b. Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir
eyleme katilmaya ya da yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya suclu
gostermeye zorlamak;

c. Dernek organlarina sec¢ilmis iiyelerin, yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
davranarak Dernegin 6nemli miktarda maddi veya manevi zarara ugramasina neden
olmasi;

d. Ayni nitelikteki sucgu bilingli olarak yinelemek, Dernek iiyelerine zarar vermeyi aligkanlik
haline getirmek;

e. Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya Disiplin Kurulu ¢alismasini zor kullanarak veya
tehditle engellemek;

f. Dernek Tiizliglinlin 5 inci maddesinin ¢ bendinde belirtilen sartlarin birinin ya da
birka¢inin olugmast;

g. Uyusturucu madde kullanmak, tagimak ve/veya bulundurmak sucundan cezalandirilmis

olmak;



h. Kamu tarafindan yasakli dernek ve orgiitlerde bulunmak

vb. fiili davranislar1 kapsar.
Ongériilmemis Disiplin Suclar

Madde 16. Madde 12, 13, 14, 15°de sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerde
gerek Dernege ve gerekse Dernek iiyelerine karsi yiiriirlikteki yasalarin su¢ saydigi ve ceza

verilmesini gerektiren fiil ve hallerde ayni tiirden disiplin cezalar verilir.
Cezalarda Agirlastiric1 ve Hafiflestirici Sebepler

Madde 17. Disiplin cezas1 verilmesine neden olan bir fiil veya halin tekrarinda bir derece agir ceza

uygulanir.
Toplu sug isleme agirlastirict sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilebilir.

Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug¢ isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar

hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.
Tazminat

Madde 18. Dernegin mallarina karsi islenen suglar ile Dernegi zarara ugratan diger fiil ve haller
dolayistyla islenen suglar sabit oldugu takdirde meydana gelmis olan zararlar ayrica ilgiliye tazmin
ettirilir.

Zaman Asimi

Madde 19. Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve halleri igleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin

ogrenildigi tarihten itibaren,
a. Uyarma, Kinama, Uzaklastirma cezalarinda 30 (otuz) is giinii i¢inde;
b. Uyelikten Cikarma cezasinda 90 (doksan) is giinii icinde;
Sorusturmaya baglanilmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil i¢cinde disiplin cezasi

verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

ISLEYIS

Disiplin Sorusturmasina Baslanilmasi ve Basvuru Usulii
Madde 20. Disiplin sorusturmast; basvuruda bulunan iiyenin,

a. Sikayetci oldugu iiyenin bagl oldugu Sube Yo6netim Kurulu’na,



b. Sikayet¢i oldugu Sube ve Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetim Kurulu veya
Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyesi ise Merkez Disiplin Kurulu’na, yapacagi yazili ihbar ve

sikayet bagvurusu ile veya
c. Fiil hallerin dogrudan 6grenilmesi halinde Yo6netim Kurullar: tarafindan resen baslatilir.

Bagvuruda bulunan iiye; ad1 ve soyadini, imzasi veya elektronik imzasini, ikametgahi veya is
adresini, telefonunu, vatandaslik numarasini, sikayet konusu olay veya olaylari, varsa diger belgeler
ve taniklarini iceren dilekcesiyle elden veya posta yoluyla yapar. Eksik yapilan basvurular isleme

alinmaz.

Sikayet Yonetim Kurulu'na yapilmasi durumunda, ihbar veya sikayetin yapildig1 ya da fiil ve
hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren 10 (on) is giinii i¢inde disiplin sorusturmasinin agilip
acilmayacag1 hususunda karar verir. Eger disiplin sorusturmasi agilmasi karari alinirsa sorusturma
yapilmak iizere iiye sikayetini Disiplin Kurulu'na gonderir. Yonetim Kurulu sorusturma dosyasinin
Disiplin Kurulu'na génderilmesine veya gonderilmemesine toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile

karar verir.

Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmasi istenerek Disiplin Kurulu'na génderilmesine karar verilen
iye hakkinda tedbir karar1 verilmesi istenebilir. Tedbir kararin1 Yonetim Kurulu tiyeye bildirilir.

Hakkinda tedbir karar1 verilen liye Dernek faaliyetlerine katilamaz.

Disiplin Kurulu yapacagi toplantida Yonetim Kurulu'ndan gelen dosyada yer alan fiilleri
sorusturmak {iizere bir iyeyi (sorusturmaci) gorevlendirir. Ancak, Disiplin Kurulu sorusturma
acilmasma yer olmadigina iliskin bir karar almasi durumunda alinan karar gerekgesiyle Yonetim

Kurulu’na bildirilir.
Sorusturma Ac¢illmamasi Kararina itiraz

Madde 21. Bagvuruda bulunan iiye, yonetim kurulunun veya disiplin kurulunun sorusturma
acilmasina yer olmadigina iligskin kararlarina karsi tebelliig tarihinden itibaren 10 (on) is gilinii i¢inde

Merkez Disiplin Kurulu’na itiraz edebilir.

Itirazlar dilekceyle yapilir. itiraz edenin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan dilekgeler isleme

konulmaz.

Itiraz iizerine, Merkez Disiplin Kurulu tarafindan alnan karar, sorusturma agilmasina yer
olmadigina iliskin ise itirazda bulunan iiyeye, sorusturma agilmasina iliskin ise yonetim kuruluna

bildirilir.



Sorusturma agilmasina yer olmadigina iligskin kararin konusunu olusturan fiil ve hallerden dolay1,
yonetim kurulu tarafindan yeniden bir karar verilebilmesi, yeni kanitlarin elde edilmesine baghdir.

Sorusturma Yapihs Sekli

Madde 22. Disiplin Kurulu, kendisine gonderilen sikayet konusunu TBD Disiplin Ydnergesine gore

sorusturur.

Kurul, sikayet geldikten sonra 7 (yedi) is giinli i¢inde sorusturmaya baslar, belge ve delilleri
toplayip inceleyerek iki ay i¢inde raporunu Ydnetim Kurulu’na sunar. Sorusturmanin her safthasinda

gizlilik esastir.

Sorusturma stiresi, Disiplin Kurulu‘nun istegi ve Yo6netim Kurulu‘nun karariyla bir ay uzatilabilir.

Ikinci kez stuire uzatilmaz.

Disiplin Kurulunun siiresi igerisinde sorusturmaya baslamamasi ya da raporu diizenleyerek
iletmemesi durumunda, Yonetim Kurulu sorusturmayi tamamlar ve konu hakkinda dogrudan karar

Verir.

Disiplin Kurulu hazirlayacagi raporda kisiye bir yaptirnm Onermeyebilir, ancak sikayet edilen
tiyenin kusurlu oldugu kanisina varirsa, ilgili iiye hakkinda Madde 11°de tanimlanan Disiplin

Cezalarin1 Yonetim Kurulu’na 6nerebilir.

Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu’nun raporunu kendisine teslim ettigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde raporu ele alarak, {iye ile ilgili kararini verir. Alt1 ay i¢inde disiplin sorusturmasinin

sonuclandirilmamasi halinde sikayet edilen liye hakkinda yapilan bagvuru gegersiz hale gelir.

Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu’nun Onerisini goz onilinde bulundurarak oOneride belirtilen

yaptirimdan daha fazla olmamak kaydiyla kesin karar1 verir.

Yonetim Kurulu, gerektiginde taraflar1 Dernege cagirarak yazili ya da sozlii agiklamalarini ve

delillerini sunmalarini isteyebilir.

Taraflarin iddia ve savunmalari ile delilleri bir tutanakla tespit eder, taniklar1 dinler, bilirkisiye
bagvurabilir, gerektiginde bu islemlerin vekalet yoluyla gérevlendirilecek Sube Baskani veya Temsilci
tarafindan yapilmasini isteyebilir. Vekalet talimatinda yakinan ve yakinilan ile tanigin kimligi, adresi,
telefon numarasi ve benzeri aciklayici bilgiler ile olayla ilgili beyanlar1 agikca belirtilir.

Sorusturmaci, gerekli olan tiim delilleri toplar. Bu ¢ercevede, ihbar veya sikayette bulunanlarin ve
olayla ilgili kisilerin ifadesine basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyeyi dinleyebilir,
inceleme konusuyla ilgili olarak resmi makamlardan bilgi ve belge isteyebilir, ¢dziimii 6zel ve teknik

bilgiyi gerektiren konularda disiplin kurulunun karar ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.
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Savunma Hakki
Madde 23. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyenin savunma hakki esastir. Higbir iiyenin

savunmasi alinmadan disiplin cezas1 verilemez.

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyeye atfedilen sugun nelerden ibaret oldugu, savunmasini
yapacag tarihten en az 10 (on) is giin 6nce kendisine yazili veya e-posta olarak bildirilir. Bu yazida,
iiyeden belirtilen giin, saat ve yerde, yazili veya sozlii olarak savunmasini yapmak, varsa delillerini
sunmak {izere hazir bulunmasi bildirilir. Uyenin Dernek kayitlarinda yazili adresine iadeli taahhiitlii

olarak gonderilen davetiye veya e-posta tebligat hitkmiindedir.

Uyeye yollanacak davetiyede ayrica cagriya oziirsiiz olarak uymadigi veya ozriinii kendisine
yapilan tebligat tarihinden itibaren 7 (yedi) is giin i¢inde bildirmedigi takdirde savunmadan vazgegmis
sayilacagi ve toplanan delillere gore hakkinda karar verilecegi bildirilir.

Gegerli bir nedenle ¢agriya uymadigi anlasilan liyeye 7 (yedi) is giiniinii gegmemek {izere yeni bir

siire verilerek yazili veya s6zlii savunma vermesi istenir.

Uyarma ve Kinama cezalar1 kesin olup bunlara kars: itiraz edilemez. Uyelikten uzaklastirma ve
cikarma cezasina karsi, bildirim tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde YOnetim Kuruluna itiraz

edilebilir.
Sorusturma Raporu

Madde 24. Sorusturma tamamlandiginda sorusturmaci tarafindan Disiplin Kurulu’na sunulmak tizere
bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onay1, sorusturmanin baslama ve bitis tarihi, sorusturulanin
kimligi, su¢lama konularinin nelerden ibaret oldugu, sorusturmanin asamalari, elde edilen delillerin
nelerden ibaret oldugu, yakinan ve taniklarin ifadeleri ile yakinilanin savunmasi 6zetlenir. Raporun
sonunda sorusturmacinin sugun niteligi ile verilmesi 6nerilen cezanin ne olmasi gerektigi konusunda

kanaati belirtilir. Elde edilen belgeler rapora eklenir.

Disiplin Kurulu, raporu degerlendirerek Y onetim Kuruluna yapilacak oneriyi kararlastirir. Yonetim

Kurulu ilk toplantisinda rapor ve ekleri degerlendirir ve liyeye ceza verilip verilmemesine karar verir.

Toplu Olarak Islenen Disiplin Suclar:

Madde 25. Toplu islenen disiplin suglarinda bireysel bagvuru Yonetim Kurullarina yapilir. Yonetim

Kurullar1 uygun gordiigii takdirde sikayeti gerekcesiyle birlikte Merkez Disiplin Kurulu’na aktarir.

Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suclularin eylemleri miinferiden tespit edilemedigi

hallerde, toplulugu olusturan iiyelerin her birine ayr1 ayri ceza verilir.
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Farkh Subeleri Ilgilendiren Disiplin Suclar

Madde 26. Sikayet eden iiye ile sikayet edilen liyenin farkli Subelerin iiyesi olmasi halinde, sikayet

edilen iiyenin bagl oldugu Sube Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yetkilidir.
Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 27. Uye hakkinda adli makamlarca ceza kovusturmasina baslanmis olmas1 durumunda Dernek

organlarindaki gorevi tedbiren durdurulur. Ceza davasi sonuglanana kadar tedbir devam eder.
Ceza davasi sonunda suc¢lu bulunmasi halinde Disiplin sorusturmasi baglatilir.
Tebligat ve Adres Bildirme

Madde 28. Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, {iyenin dernege yazili olarak bildirdigi
en son adresine iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi veya e-posta yoluyla ya da elden 10 (on) is
giinii i¢inde yapilir. Uyelerin adreslerine veya e-posta ile génderilen tebligatlar, adres degisikliklerinin

yazili olarak bildirilmemesi, eksik ya da yanlis bildirilmesi nedenleriyle iade edilse bile gegerli sayilir.
Dosya Teslimi

Madde 29. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, ekleri ile birlikte teslim edilir ve teslim alinir.

Dosyanin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.
Cezanin Silinmesi

Madde 30. Herhangi bir disiplin cezasi verilmis tliyenin ilerleyen siiregte fiilin ger¢eklesmediginin

tespiti durumunda iiyeye verilen ceza kaldirilir ve 6ziir yazisi ekinde kendisine bildiride bulunulur.

YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirliikk Tarihi
Madde 31. TBD Merkez YK’ nin onayladig: tarihte yiiriirliige girer.

Bu yonergenin yiirlirliige girmesi ile bu konuda daha 6nce var olan tiim yonerge ve kararlar

yuriirliikten kalkmis olur.
Yiiriitme

Madde 32. Bu yonerge hiikiimleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.
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