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3.iZMiR KOBILER KONFERANSI
ACILIS KONUSMASI

Sayin Teknopark Genel Mudurum,
Degerli Bilisimciler,

Degerli Kobilerimiz Yoneticileri,
Degerli Konuklar,

Basinimizin Degerli Temsilcileri,

Hepinizi sahsim ve TBD Yonetimi adina saygiyla selamliyorum. Turkiye Bilisim
Dernegi olarak, Ege Bolgesi Sanayi Odasi, izmir Ticaret Odasi ve KOSGEB
isbirligi ile diizenledigimiz tglnci iZMIR KOBI'LER VE BILISIM Kongresi'nde,
sizlerle birlikte olmaktan buyuk bir mutluluk duyuyorum

Degerli Katihmcilar,

TBD, Turkiye’'nin KOBF'lerinin donisimi sayisallasmasi icin ¢cok uzun yillardir
caba gostermekte, sorumlu kurum ve Kkuruluglara birlikte, isbirligi iginde
calismaktayiz.

Raporlarimiz ve yayimladigimiz kitaplarin yani sira sureli yayinimiz Biligim
Dergisi ile de bu konuya katki vermekteyiz.

Birka¢c yil éncesinden KOSGEB ile birlikte baslattigimiz KOBIGEL destek
programi da KOSGEB tarafindan halen surdurtlmektedir.

Bu etkinlik ile birlikte saniyorum KOBI konferanslarimiz 2018 den buyana 12yi
buldu. Elbette 6ncesi de var.

Ancak su anda hedefe ulastik demek mumkun olamiyor, ¢inku sorunlar gok...

Degerli Katihmcilar,

Ekonominin can damari olan KOB/I’lerden ve bilisim araciligiyla onlarin rekabet
guclerini yukseltmekten bahsetmek Uzere bir kez daha bir aradayiz.

Rekabet guclune sahip olmanin en etkili yolu; bilim, teknoloji ve bilisimden
gegiyor.

“Bilisim gunumuzde rekabet gucunun ta kendisidir. “



“Urtin ve hizmetlerin tasarim, Uretim ve pazarlama sureclerini, rekabet gucunu
artik bilisim yetkinligi belirliyor”

Degerli Katilimcilar...

Bu sozleri en az 30 yildir sdylemekteyiz...
Biraz da baska seyler mi sdylesek diyorum
Bagka seyler derken, konuya baska bir ydonden mi bakmaliyiz acaba?

Bilisimin her alanda oldugu gibi bu konuda da yegane ¢6zum oldugunu artik
herkes biliyor.

Ancak bilmek yetmiyor, zira sorunlar, sikintilar devam ediyor.

Sikayet etmek, elestirmek de ¢ozim getirmedigine gore, isbirligi ve ortak aklin
gucuyle hedefe AKSIYON cephesinden yaklasmak zorundayiz.

Bu hedefte dort tasiyici stutun var. KOBI'ler, Bilisim Sektérl, Devlet ve STK'lar

KOBI’lerin Kovid-19 salgininin basindan bu yana %95'i bilisimle dénisim
vizyonuna yonelik bir aksiyon almadiklari belirtiliyor.

Yakin zamanda yapilan arastirmalara gore KOBFPlerin son bes yilda
gerceklestirdikleri sayisal teknoloji yatirimlarinda henuz ilk faz dedigimiz internet
sitesi (%59,6) ve sirket bilgisayar donanimlarinin (%59,0) agirlikh oldugunu
gormekteyiz.

E-ticaret uygulamasini kullandigini ifade eden KOBJ’lerin orani ise ¢ok disiktir.

Eleman yapisi incelendiginde, bilisim personeli bulundurmayan ve digsaridan
hizmet almayanlarin orani da %56°dir.

Gelismis Ulkelerde % 90’lar seviyesinde olan KOBI'lerdeki bilgisayar yayginlig,
Tarkiye'de hala % 59 civarindadir.

Onumizdeki U¢ sene iginde teknoloji/dijital alanda yatirim yapmay planlayan
sirketlerin orani ise %30,6°dir. (turkonfed)

Onde gelen bir yazilim firmasinin (MICROSOFT) yaptigi son arastirmaya gére,
son 3 yil iginde KOBT'lerin bilgi teknolojileri bltgesi yiizde 30 azalarak, yilda 5
bin 162 dolara diistli. Arastirmaya katilan KOB/I'lerin ylizde 62’si de ekonomi
duzelmeden teknolojiye yatirrm yapmayacaklarini bildirdi.



Bu uzaklagsma ve yilginlik neden kaynaklaniyor?

KOBI yoneticileri bilmedikleri bir konuda ileriye adim atamiyorlar.

C6zum ne derseniz,

Bilisimciler satip giden olmayi segmemelidir.

KOBI ydneticileri ile birlikte kararlarin bir parcasi olabilmeyi bagsarmalidir.

Devletimiz de destekler konusunda ciddi caba gostermektedir. Ancak verilen
desteklerin amacina ulasmadigdi gozlenmektedir.

Sivil Toplum Kuruluglari ORGANIZE OLARAK degisimin ve ddnisimin ana
aktorleri olan KOBJ'lere yol géstermeli ve destekleyici olmalidir.

Devletce saglanan destekler, bilisim alaninda yerli ve milli deger Uretimini
O0zendirecek bigimde organize edilmelidir.

Ulkemiz ciddi 6lgiide bir jeopolitik baski siirecinden gegiyor ve ekonomimiz
bundan ¢ok yara aliyor.

KOBT/'ler, bir yandan hi¢ sonu gelmeyen ekonomik krizlerle bogusuyor, kiiresel
rekabetle bas etmeye CABALIYORLAR, diger yandan rekabetle basa ¢ikmaya
calisiyorlar.

ANCAK OLDUKCA YALNIZ VE CARESIZLER...

3,5 milyon KOBI’miz var.
Ekonomimizin %90’indan fazlasini olugturuyorlar.
Sorunlar

e Finansmana erisim,
¢ Yeni teknolojilere uyum saglama,
¢ Yenilikgilik ve kurumsallagma...

Alanlarinda yasaniyor.

Ulkemizdeki KOB/'lerin isgticli verimlilik ve rekabetgilik diizeyinin bircok Avrupa
ulkesinden daha dusuk olmasinin arkasinda bu ve benzeri sebepler yatiyor.

Boylece bir tlrll dedisim ve donusim olusamiyor.

KOB/'lerin sayisal alt yapisinin dénistiriilmesine arti destek ve oncelikler
saglamak gerekmektedir.



Geleneksel is yapma sekillerini degistiren bir KOBI yapisinin olusmasi ve daha
fazla teknoloji yatirrmi yapilmasi ¢cok énemilidir.

Bunun nasil yapilacadi konusunda pek ¢ok defa konusulmasina karsin, tek bir
model benimsenip yayginlastirlamadi. Bizler bunun pesinde olmaliyiz.
Koordinasyon ve kararlilik burada en dnemli etkendir.

Ancak ve ancak paydaslarin isbirligi, koordinasyon ve KOBF'lerin motivasyonu
tam olarak olusabilirse;

KOBI'lerin itici glicU bilisim, Tiirk ekonomisinin gergek itici glici de KOBI'ler
olacaktir...

Bugun burada daha guglu gelecek icin bir adim daha atmanin onurunu
tasiyoruz.

Bu kongreden g¢ikan sonuglarin KOBI’lerimiz i¢in de yol gdsterici olmasini
dilerim. Izmir Ticaret Odasina bizleri burada misafir ettigi icin Sayin Bagkan
Mahmut Ozgener nezdinde tim calisanlara tesekkirlerimi sunarim. izmir
Subemiz Baskani Sayin Fikret Kavzak nezdinde tim sube yonetici ve
uyelerimize gonulden tesekkurlerimi iletiyorum.

Katihmlariniz igin tesekkur eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

*TURKONFED - Tiirk Girigsim ve is Diinyasi Konfederasyonu



