Degerli Kadinlar,
Degerli Bilisim Ekosistemi Paydaslari

Sozlerime baslarken sizleri tarihte epeyce geriye, Kurtulus Savasi
glnlerine gotirmek istiyorum.

Kadinlarimiz mermi tasiyarak, demiryolu doseyerek ve cephede omuz
omuza silahli micadeleye katilarak kurtulus savasina cok 6nemli katkilar
saglamistir.

Bu takdire sayan mucadele destegini goren ulu onder Mustafa Kemal
Atatlrk "Dulinya yuziinde gordiigimuz her sey kadinin eseridir" diyerek
kadinin toplum ve medeniyet icindeki yerini konumlandirmis ve kadin
haklarini cagdaslasmanin ana unsuru olarak gormustur.



S6z konusu tarihlerde, diinyanin herhangi bir Glkesinde, hicbir lider,
kadin haklari icin vizyoner bir bakis acisi ortaya koyamamis, boylesine
duyarli olmamis ve bdylesine bir miicadele 6rnegi de vermemistir.

Kadin haklari, Cumhuriyetle birlikte gerceklestirilen devrimlerin 6nemli
bir parcasi olmustur. Bunun sonucunda da kadinlarimiz muhendis,
avukat, doktor, pilot olmaya baslamislar ve tlkenin kalkinmasina ve
ekonominin gelisimine 6nemli katkilar saglamislardir.

O tarihlerde bati toplumlarinda bile henlz kazanilmamis olan ve
ATATURK tarafindan Turk kadinina verilen secme ve secilme hakki
dunyanin bircok Ulkesinde hayranlik yaratmistir.



Aradan yaklasik 100 yil gectikten sonra bugun geriye déntp baktigimizda
ileri goruaslu bir yaklasimla verilen bu vizyoner cabalarin ne kadar 6nemli
oldugunu daha da net olarak gorebiliyoruz.



Degerli Paydaslar,

Toplum olarak bu kazanimlari yeterince hazmedebildik, daha ileri tasiyabildik ve
nlufusumuza oranla yayginlastirabildik mi? Bu soruya “evet” diyebilmek biraz zor.

Dijital dontsimu ve toplum 5.0 konustugumuz giinimuzde kadin-erkek ayrimi
diye bir sorunu gindeme tasimiyor ve konusmuyor olmamiz gerekirdi.

Sadece teknolojik alana (STEM) degil toplumun tim katmanlarina baktigimizda
hem sayisal okur yazarlik, hem egitim hakki, hem de toplumsal yasama ve
kararlara katilim hakki acisindan 6zellikle dezavantajli bolgelerde sayisal
ucurumun her gecen gun daha da buyudugunit gormekteyiz.

Maalesef s6z konusu durum mega kentlerimizdeki Is Merkezleri ve Plazalarda da
cok farkli konumda degildir.



ls hayatinda gayet basarili olan mihendis, isletmeci, avukat veya
akademisyen olan kadinlarimiz konu yénetim veya Ucrete gelince
erkeklere gére bazi dezavantajlar yasayabilmektedir.

Diinya Calisma Orgutunin koydugu bir hedef var:

2030 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitligini saglamak.
Kadinlarimizi ve kiz cocuklarimizi daha gucli kilmak ve dijita
donlsimuin merkezinde gelecegi sekillendiren liderler olarak

gormek istiyorsak, calisma yasaminda cinsiyet esitligini ivedilikle
saglamak en yuksek 6nceligimiz olmalidir.




Kadiniyla, erkegiyle bir dayanisma halinde ve kararli bir program
icinde yer almamiz hem toplumsal kalkinma hem de ekonomik
bagimsizlik acisindan ulkemizde dnemli kazanimlara araci olacaktir.

Mevcut disunce yapimizdan acilen uzaklasmali ve distnce yapimizi
dijital donusume uyarlamaliyiz. Kisacasi; aliskanliklarimizdan,
baskilardan, toplumsal etkilerden kurtularak hedefe yonelmeliyiz.

Hedef, en gec 2030 yilina kadar “Cinsiyet Esitligini Saglamak”
olmahdir.

Bu surecte, sayisal teknolojiler ile zenginlesen calisma hayati ve
olanaklari en 6nemli firsatimiz olarak gorinmektedir.



Deger Paydaslar,

TBD olarak hem ulkemizin dijital dontisiminde hem de gercek ve sanal
dinyanin birlesimi olan gelecek 6tesi olarak da tanimlanan Metaverse yani
veni dunya duzeninde kadin aklinin ve yaraticiliginin 6nemli katma degerler

yaratacagina inaniyoruz.

Ve bu da, kadinlarimizin teknolojik yetkinliklerini arttirma ve dijital
becerilerini gelistirme istek ve kararliligina baghdir.

TBD olarak ev 6devimizi dernek bunyesinde de yerine getirmekteyiz. Bu
kapsamda hem dernek Uye yapisinda hem de dernek ydnetimde cinsiyet

esitliginin saglanmasina yonelik ¢a
vapisindaki % 37 kadin orani ve TB
olan kadin orani bunun en 6nemli

ismalar titizlikle yurtttlmektedir. TBD Gye
D Merkez yonetim kurulunda yaklasik % 50

nir gostergesidir.



TBD’'nin dnemli calisma konularindan birisi de Teknolojide Kadin ve
Cinsiyet Esitligidir.

Dernegimiz tarafindan 50 yil boyunca dizenlenen bir cok organizasyon
ve etkinlikler ile hayata gecirilen projelerde s6z konusu “Teknolojide
Kadin ve Cinsiyet Esitligi” temasi yer almistir.

Bu cabalarimiz kapsaminda Uyesi oldugumuz Avrupa Mesleki Bilisim
Dernekleri Konseyi (CEPIS) tarafindan Teknolojide Kadini destekleme
kapsaminda 2019 Bronz odultne layik gortulmus bulunmaktayiz.

Bu édulun bizleri TBD olarak daha da cesaretlendirdigini ifade edebilirim.
Bu calismalarimiza hiz kesmeden devam etmeye de kararliyiz.



Degerli katilimcilar,

Sozlerime burada son verirken gerek mesleki alanda gerekse de
istihdam alaninda kadinlarimizin dijital becerilerinin ve
vetkinliklerinin arttirilarak ekonomiye kazandirilmalari ve hem
teknolojik bagimsizlik hem de dijital ekonomimizin gelistirilmesi
noktasinda el ele omuz omuza bir arada olabilmemiz amaciyla
tum karar vericileri ve sivil toplum kuruluslarini birlikte calismaya

davet ediyorum.



