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Dlnya Kadinlar Gununidn ilan edilmesine neden olan olay 8 Mart 1857 de
Ingiltere’de ekmek parasi icin esitsiz sartlarda calisan kadinlarin seslerini
duyurmak isterken, ylzden fazla kadinin délddrilmesiyle sonuglanan bir gin
olmasidir.

Uzerinden bircok kusak gecmis ve biraz degisik anlamlar da yiiklenmis olmasina
karsin, giinlin bu ana fikir etrafinda degerlendiriimesi gerektigine inaniyorum.

Her alanda kadinlarin kendilerini ispat edecek dlizeyde yasama katilim
gOsterdikleri bir devirde yasiyor olmamiza karsin kosullarda ¢ok da farkl bir
duruma ulasamamis olundugunu da Gzilerek belirtmek isterim. Bunu
kabullenmek mumkiin dedildir.

Degerli dostlarim,
Yuzyillardir stiren bu duruma iki noktadan bakmak lazim:

1- Kadinin daha cok alanda; 6zellikle de teknoloji alaninda yar almaya
tesvik edilmesi

2- Yer aldigi alanlarda kadinin esit takdir ve (cretlendirmeye sahip
olmasi

Bizler dijital dUnyanin bundan sonraki ylikselmesinde eninde sonunda kadin akil
glicinin cok cok etkili olacagina inaniyoruz.

Ve bu da, kadinin kendi ayaklari Gzerinde durabilecegi, dijital olanaklarla birgok
beceri gelistirebilecegi, hayatini kazanabilecedi konusunda farkinda, istekli ve
kararli olmasini gerektirir.

Diger yandan, buna zemin olacak sekilde, gercek bir dénlisim saglanmasi ve
toplumun buttn glic merkezlerinin kadinin egitim, Ucret, terfi gibi konularda esit
degerlendirilmesine odaklanmasi sarttir.

Konuyu rakamlarla degerlendirecek olursak:

2019 yilinda Turkiye'de kadinlarin isgictine katilma orani %34,4 olarak
gerceklesti.



Kadinlarin isgicine katilma oraninda OECD Ulkeleri arasinda en son sirada yer
alan diger Ulkeler ise; %41,3 ile italya, %44,7 ile Yunanistan ve Meksika.

Bununla birlikte OECD ortalamasinin %54,6 olarak gerceklestigi listede, Izlanda,
%?77,3 ile listede ilk sirada yer aldi.

TUIK 2020 verilerine goére Tirkiye'de kadin istihdam oraninin ylzde 28,7’yle
erkeklerin istihdam oraninin (ylzde 63,1) yarisindan daha az oldugu
gorulmekte...

2019 yilina gére de kadinlarin isgucltne katilim orani yaklasik %10 azalmis
durumunda.

Dinya genelinde yapilan arastirmalara bakildiginda, Tlrkiye toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan parlak bir gériiniim sergilemiyor. Dlinya Ekonomik Forumu’nun
144 Ulkeyi kapsayan ve llkelerde ekonomik katilim ve firsat, egitime katilim,
saghk ve sag kalim ve politik glglenme gibi 4 tematik alani degerlendirdigi
Klresel Cinsiyet Ugurumu raporuna gore Turkiye 131. sirada yer aliyor

TUIK'in arastirmasina gore de Tirkiye’de ayni isi yapan kadinlar ve erkekler
arasindaki tcret farki yiuzde 20. Ucret esitsizliginin en fazla yasandidi lise alti
egitimlilerde ise bu rakam %40’a cikiyor.

Yani hem isgucine katilm dlstk, hem de Ucretlerde esitsizlik devam etmekte...

TUIK'in Sirdirulebilir Kalkinma Gostergeleri 2010-2018 Arastirmasi’na gore
Turkiye'de 2018 yilinda %83,7 olan erkek yonetici orani karsisinda %16,3 olan
kadin yonetici bulunuyor. Sekiz yil icerisinde bu oranlarda ciddi bir degisiklik
olmadig belirtiliyor.

Degerli Katilimcilar,

2018 Dinya Ekonomik Formu raporuna gore, eder tim dinya gerekli 6nlemleri
almazsa, Cinsiyet ve Ucret Esitligi, 217 yil sonra mimkiin olabilecek.

Bu korkung¢ ihtimal bizleri ¢ok endiselendirmeli ve distindirmeli. Ozellikle
dlkemiz igin cok dnemli bir karar noktasinda bulunmaktayiz. Basta kadinlarimiz
kendilerine dayatilan roller ve statu Uzerinde tekrar tekrar disinmelidir.

Apacik olarak sosyal ve ekonomik kalkinmamizda ciddi bir engel olusturan bu
konuya care olabilecek en 6nemli unsurun ne olacagini tartisalim.



Ben c¢arenin kadinlarin ileri teknolojinin sadlayacadi yeni olanaklari
degerlendirmelerinde ve onlara bu konuda isik tutulmasinda barindidina
inantyorum.

Yalnizca egitim de tek basina esitsizligi yok etmiyor bu nedenle 6zellikle altini
cizmek istedigim konu cok cepheli bir caba gerektigidir. Kurumsal ve toplumsal
bakis acilarinin ylzde yliz dedismesi gerekmektedir.

TBD, Toplumu esitlik odakli géren ve bu ydnde caba gosteren bir topluluktur..
Uye yapisinda da, yénetiminde de kendi temelini cok titiz bir esitlik ilkesi
icerisinde kurmustur.

Onemli calisma konularindan birisi de Teknolojide Kadin ve Cinsiyet Esitligidir.

Dernedimiz 50 yillik tarihinde organizasyonlarinda ve etkinlik odaklarinda
toplumun esitlik ilkesi dogrultusunda gelisebilmesi icin sayisiz etkinlik, egitim,
proje dizenlemistir

Bu cabalarimiz kapsaminda 20 yildir tyesi oldugumuz Avrupa Mesleki Bilisim
Dernekleri Konseyi (CEPIS) tarafindan Temel Calisma alanlarindan olan
Teknolojide Kadini destekleme kapsaminda Avrupa Capinda 2019 Bronz 6duline
layik gérilmis bulunmaktayiz.

Bu calismalarimiza hiz kesmeden devam etmeye de kararhyiz.



