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Degerli Katilimcilar,

e Kadinlarimizin toplumun sekillenmesinde herkesten ¢ok daha
onemli rolleri var.

e Kadin beyni ile Erkek beyni; Algilama, kavrama ve 6grenme
acisindan hemen hemen ayni. Bunlar tartisma konusu bile
olamaz.

Hal Boyleyken;

Kadinlarimizin Cinsiyet Esitligi agisindan Diinya’ da ve Tiirkiye’ de
onemli problemleri var. Bu problemlerin;

- istihdam



- Terfi
- Ucret konusunda yogunlastigi gériilmektedir.

Ulkemizdeki duruma rakamlarla bakacak olursak;

e Ulkemizde istihdam edilen kadinlarindan yaridan ¢ogu (%56.6)
ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir.

e OECD’ nin raporuna gore Tiirkiye’ deki 15 — 29 yas arasi

kadinlarin % 52’ si ne okuyor ne de galisiyor.

e TUIK verilerine gore ise; 15 yas lzeri is giiciine dahil olmayan
kadinlarin % 58.7’ si ev kadini, % 11.4’ i de Ogrenciden

olusmaktadir.

e Diinyada kadin istihdami % 49.1, OECD iilkelerinde % 62.3 iken
TURKIYE’ DE bu oran % 33.

e Tiirkiye’ de her 100 girisimciden yalnizca % 7.5 “ i KADIN.

e Kadinlarin licreti erkeklerin licretinin % 59’ u

Rakamlar Boyle, Onlarca Yil Boyle..

Bir arastirmaya gore (Diinya Ekonomik Forutop yekiinmu
2018) ; Eger Kadinlar bir hamle yapmazsa Cinsiyet ve Ucret Esitligi,
217 yil sonra miimkiin olabilecek.

Bu kadar beklemeyi ben sahsen kabul edemem sizler de kabul
etmeazsiniz.



O Halde oncelikli hamlemiz;

e Kadinlarimiz iyi egitim almahdir.

v' Hig¢ bir okul bitirmeyen erkeklerin istihdam orani % 49.8
iken bu oran kadinlarda % 20.8.

v Lise mezunu erkeklerin % 64.3’ U istihdamdayken,
kadinlarin sadece % 25.7’ si istihdam edilmektedir.

v’ Yiiksekégretimden mezun olanlarin;
Erkekler; % 78.4 , Kadinlar; % 61 istihdam edilmektedir.

Bu durumda Egitim de tek basina bir ¢6ziim olmayacaktir. Ancak
onemli bir unsurdur.

e Bir diger onemli hamle ise hedef belirleme ve bu hedefe
yonelik olarak;

v’ Orgiitlenme
v’ Biirokratik Engellerin kaldirilmasi ¢abasi
v’ Kiiltiirel baskilar ve etkileri ile miicadele
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Bu ornekte de oldugu gibi kadinlar olarak;

Aliskanhklardan, baskilardan, toplumsal etkilerden kurtularak
Hedefe yonelmeliyiz.

Hedef 2030 yilina kadar “Cinsiyet Esitligini Saglamaliyiz” olmalidir.

Diinya Calisma Orgiitii Raporu’ nda (2018) bu hedef alinmistir.

- Hukilimetler
- STK’ lar ve
- Basta siz kadinlar bunu hedeflemelidir.

Giinlimiizde;

4. Sanayi Devrimi, Endiistri 4.0, Toplum 5.0, Dijital Tirkiye
kavramlarini ¢ok¢a duymaktayiz. Bu kapsamda da sik¢a telaffuz
edilen

= Nesnelerin interneti
= Artinilmis Gergeklik
= Biiyuk Veri

= Bulut Bilisim

= Robotik

= 5G

gib kavramlar 6zetle sunu ifade etmektedir;



Oniimiizdeki 5 yil biiyiik teknolojik gelismeler olacak, toplumu ve
bireyleri etkileyecek ve doniistiirecektir.

Kadinlarimiz bu dontuisimii firsata cevirerek hedeflerine giden
¢oziimu burada bulabilirler.

1980’ lerde % 37’ ye kadar ulasan bilgisayar miihendisligi tercih
eden kadin orani simdilerde % 18’ e kadar diismiis.

Kadinlarin diinya ¢apinda bilisimden uzaklasmasinin en 6nemli
gerekgeleri ise kendilerini yonlendirecek mentér, rol model
bulamamalar, cinsiyet bariyerleri ve licret esitsizligi olarak
siralaniyor.

Kiiresel diizeyde kadin g¢alisanlarin oran1 % 40. Teknoloji 6zelinde
ise bu oran % 25 civarinda. Genel olarak orta ve list diizey kadin
yoneticilerin orani % 20, Teknolojide calisan kadin liderlerin orani
ise sadece % 11 Orta ve kiigiik Olcekli isletmelerde bu oran % 8’ e
kadar dustiyor.

Teknolojide Kadin Dernegi Arastirmalari gosteriyor ki; 2023 yili
icin Tirkiye’ de vyaklasik 34 Milyon toplam istihdamin 3.5
Milyonunun STEM ( Fen, Matematik, Miihendislik, Bilim) istihdami
olacagi, bu ihtiyacin karsilanmasinda Lisans ve Yiiksek Lisans
mezunlart esas alindiginda vyaklastk % 31 acgik olacag
ongoriilmektedir.

% 31 onemli bir oran. Bu acigi kapatmamiz, su andaki firsat
esitsizligi ile miimkin degil.



Bu firsat esitsizligini;

Top yekiin STK’ lar olarak, is Diinyasi, Kamu ve Akademi hep
birlikte bir biitiin icerisinde ve birbirimizin deger yaratimina destek
vererek onemli bir mesele haline getirmemiz ve kadin giliclenmesine
odaklanmamiz gerekiyor.

Resmin icine STEM mezunu kadinlarimizin katilmasi sart.
inovasyon ve yaraticiligin temelini olusturan STEM. Kalkinma ve
biiyime de STEM ile olacak.

Bunun i¢in gerek mesleki alanda gerekse istihdam ihtiyaci olan
kadinlarnmizin dijital olanaklar konusunda vyetistirilerek diinya
ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak i¢in tim karar
noktalarini ve Sivil Toplum Kuruluslarini birlikte ¢alismaya davet
ediyorum.

Sozlerime burada son verirken Degerli Misafirlerimiz’i ve
sizleri saygiyla selamliyor, burada dile getirdigimiz 6zlemlerimize is
birligi ile en kisa slirede ulasma dilegimi tekrarliyorum.



