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Sayin Bakanim, Sayin Genel Mudurim, Sayin Ankara
Kalkinma Ajansi Genel Sekreterim, Degerli Hanimefendiler,
Degerli Katilimcilar, hepinizi TBD adina saygiyla
selamliyorum.

Yillar once TBD tarafindan duzenlenen Gengler Sorguluyor
etkinliginde bir konusmacinin gencglere hitaben gelecek
sizlersiniz sOzU Uzerine o zaman 17 yasinda olan ve simdi
ABD’de Docent olan bir gencimiz; “Siz yetiskinler isin kolayina
kaciyorsunuz. Aslinda gelecek sizsiniz.” demis ve eklemisti.
“Bizleri nasil eqgittiginiz, Bizleri nasil sekillendirdiginiz, Bizlere
nasil bir Ulke biraktiginiz cok 6nemli” demisti.

Evet. O gencimiz ¢ok hakli idi. Gelecekten bizler sorumluyuz,
ozellikle de kadinlarimiz toplumun sekillenmesinde ve
evriimesinde herkesten c¢cok daha o6nemli rolleri var. Bundan
dolayidir ki; kadinlari iyi egitim almis ve girisimci olan ulkeler
daha hizli ve etkin bir bicimde gelismektedir.

Birkag¢ ¢arpici istatistik paylagsacagim.

e Ulkemizde istihdam edilen kadinlarin yaridan cogu (%
56,6) Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir.
e OECD’nin raporuna gore Turkiye’deki 15-29 yas arasi

kadinlarin yuzde 52’si ne okuyor ne de calisiyor.



e TUIK verilerine gore ise, 15+ is gliciine dahil olmayan
kadinlarin % 58,7’si ev kadini, % 11,4’4 de 6grencilerden
olusmaktadir. Bu alanda OECD ulkeleri icinde Turkiye

birinci oldu.......

e Dunya kadin istihdam orani % 49,1, OECD ulkeleri % 62,3
iken Turkiye'de % 29,5.
e Turkiye'de her 100 girisimciden yalnizca yuzde 7,5'i kadin.

Yani,

Aslinda Turkiye’de ‘kadinin hi¢ yeri yok’ diyemesek te “hak
ettigi yeri alamiyor” diyebiliriz.

Bu sayilari vermekteki amacim Ulkemizde kadinin yerini daha
net gorebilmekti.

Peki, kadinimizin hak ettigi bu yeri almasinin 6nundeki engeller
nedir diye dusunecek olursak goruyoruz ki en buyuk engel
egitimsizlik.

Tarkiye'de her 5 kadindan 1'i okuma yazma bilmemektedir.

Kadinlarin, mesleki ilerlemeyi saglayan ileri seviyede ogretime
katilimi dusuktdr.

Kadinlarin  istihdama katilmini  engelleyen ve sosyal
dislanmaya neden olan dnemli unsur genel egitim ile mesleki
egitimin yetersizligidir.

Inaniyorum ki Kadinlar Tlrkiye’de egitim bariyerini asabilirse
erkekle ayni egitim sartlarina kavusabilirse ondan sonra geldigi

yer ¢cok Uumit vaat edici. Bir kere yolu acilan kadini daha sonra
kimse durduramiyor.



Bir kadin igin bilgi ve deneyimin birlesmesine pratik zeka,
profesyonellik ve kriz yodnetimi gibi kisisel yetenekler de
eklenince basarili olamama gibi bir durum soz konusu degildir.

Kadin ya da erkek olusun meslege ve basariya, pozitif ya da
negatif herhangi bir katkisi yoktur. Yani, mesleklerin cinsiyetleri
yoktur.

1923 yilinda Izmir de yapti§i konusmada “Suna inanmak
lazimdir ki, dunya Uzerinde gordugunuz her sey kadinin
eseridir’ diyen Ataturk, her toplumun iki cinsten olustugunu,
cinslerden yalniz Dbirinin yUzyilimizin gerektirdiklerini elde
etmesiyle yetinilmesini o toplumu vyari yariya zayiflattigini
vurgulamistir.

Bu vurgu kadinimizin toplumsal hayatimizda yarattigi katma
deger Uzerinedir. Ben buna ek olarak Kadinlarin calisma
hayatinda yer almasinin, onlarin ekonomik olarak
guclenmelerini saglarken, aile igcindeki konumlarini ve karar
alma sureglerine katilimlarini iyilestirmekte, 6zguvenlerini ve
sayginliklarini artirdigina inaniyorum.

Mademki, kadinlarimiz, nufusun yarisini olusturuyorlar ve 2023
Hedefi igin kadin istihdaminin artmasi sart deniyor, O halde biz
de TBD olarak neler yapilabileceginin Gzerinde durmaliyiz.

Biz TBD olarak her zaman ¢ozumun bir parcasi olmak igin ¢caba
sarf ettik.

Iste tam da bu noktada TBD Ankara Subemizin Ankara
Kalkinma Ajansinin Mali Destegi ile gergeklestirdigi Bilisimle
Girisimci Kadin projesi ¢cok dnemli bir gorev ustleniyor ve sizlere
bir platform olusturuyor.

TBD size bu bulugsmay! sagliyor, ama burada anahtar siz
katilimcilarsiniz.  Projenin  basarisi  sizin  bu  projeyi
benimsemeniz ve katkilariniza baglidir.

Ben aslen matematikgiyim. Ve bizler icin 1+1= 2 eder. Ama artik
1+1= 3 ediyor. iste oradaki fazladan 1 sinerjidir. Sizin burada



yaratacaginiz sinerji ve c¢aligmalariniz bu basit toplamin bir
deger daha kazanip 3 etmesini saglayacaktir.

TBD olarak bu tlr 6zgun girisimler ve sizlerin katkilari ile
egitimsiz kadinlar i¢gin de tetikleyici bir unsur olacaktir. Bundan
sonrada bu ve bunun gibi projelerle her zaman kadinlarimizin
yaninda olacagiz.

Siz Katilimci1 Kadinlarimiz,

TBD Ankara Subesi Kadin Calisma Grubuna,

TBD Ankara Subesi Yeni ve Bir Onceki Yénetim Kuruluna,
Ankara Kalkinma Ajansina

Ve Katkida bulunan herkese tesekkur ediyor, saygilar
sunuyorum.



