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Rahmi AKTEPE
TBD Genel Baskani
Sayin...
Sayin Bakan Yardimcim
Sayin BTK Bagkanim
Degerli Hanimefendiler,
Degerli Bilisimciler,

Degerli Basin Mensuplari;

Hepinizi sahsim, yonetim kurulum ve sube ydnetim kurullarim adina saygiyla

selamliyorum.

Oncellikle idlib’deki sehitlerimize Allah’tan rahmet Gazilerimize acil sifalar diliyorum.

Milletimizin bagi sag olsun.

Degerli Hanimefendiler,
Her yil bir kez toplanarak kadinin toplum ve c¢alisma hayatindaki rolu Gzerine duygu

yukll konusmalar yapmanin artik zamani gecti.

Gergekler karsimizda:

Yalnizca ulkemizde degil tum dunyada gelisim gercekten ¢ok hizli 21. Yuzyilda
sanslar ve kartlar ¢cok buyuk bir hizla dagitiyor ve artik erkek ya da kadin diye bir
ayrimin s6zunun bile gegmemesi gerekir.

Diinya Calisma Orgiitiiniin koydugu bir hedef var:
2030 yilina kadar toplumsal cinsiyet esgitligini saglamak.

Tam kadinlarimizi ve kiz gocuklarimizi guglu kilmak istiyorsak, ¢alisma yasaminda
cinsiyet esitsizliklerinin kaldiriimasi, en yuksek 6nceligimiz olmalidir.

Kadiniyla, erkegiyle bir dayanigma halinde ve kararl bir program iginde olmamiz
lazim.

Oysa kadinlarin ya da toplumun, onundeki inatgi zorluklar ve engeller, toplumlarin
sosyal ve teknolojik gelisme sansini azaltiyor.
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Nesilden nesile aktarilan gelenekler zincirinde bazi ezberleri bozmak gerekiyor.
Cunku bu gelenek ya da alisiimis temaydller, bazen destekleyici yasal mevzuattan
yararlanmayi bile zorlastiriyor.

Kisacasi;
Aligkanliklardan, baskilardan, toplumsal etkilerden kurtularak hedefe yonelmeliyiz.

Hedef 2030 yilina kadar “Cinsiyet Esitligini Saglamaliyiz” olmahdir.

Diinya Calisma Orgiitd Raporu’ nda (2018) bu karar hedef alinmistir.
e HukUmetler
e STK larve
e Basta kadinlar bunu hedeflemelidir.

Glinlimiizde;

4. Sanayi Devrimi, Endustri 4.0, Toplum 5.0, Dijital /Sayisal Turkiye kavramlarini
¢okga duymaktayiz.

e Nesnelerin interneti

o Artirimis Gergeklik

e Buyuk Veri

e Bulut Biligsim

e Robotik

o 5G

Bu kavramlar 6zetle sunu ifade etmektedir;

e Onumiizdeki birkag yilda bliyiik teknolojik gelismeler olacak, toplumu ve bireyleri
etkileyecek ve donusturecektir.

e Kadinlarimiz bu dontusumu firsata cevirerek teknoloji ve girisimcilikte daha gok
yer alarak hedeflerine giden yolu burada bulabilirler.

¢ Kiiresel diizeyde kadin ¢alisanlarin orani % 40.
o Teknoloji 6zelinde ise bu oran % 25 lerde.

Genel olarak orta ve Ust dlzey kadin yoOneticilerin orani % 20, Teknolojide galisan
kadin liderlerin orani ise sadece % 11

Orta ve kuguk Olcekli isletmelerde bu oran % 8’ e kadar dusuyor.
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Diinya rakamlari genelde bdyle ama kuzey Avrupa ilkeleri ézellikle izlanda, Norveg,
isvec ve Finlandiya icin bu yiizdeler ¢ok yiiksek ve yiiksek oranda esitlik saglanmis
gorunuyor.

Ulkemizdeki duruma bakacak olursak,

1980’ lerde % 37’ ye kadar ulasan bilgisayar mihendisligi tercih eden kadin orani
simdilerde % 18 e kadar dismus. Kadinlarin dinya c¢apinda bilisim alanindan
uzaklagmasinin en onemli gerekgeleri ise kendilerini yonlendirecek mentor, rol model
bulamamalari, liderlikte cinsiyet bariyerleri ve Ucret egitsizligi olarak siralaniyor.

Tarkiye’nin kadin is gucl sayisi son zamanlardaki artigla 4 milyonu asmistir. Bu
sicrama sevindiricidir.

Ulkemizde kadinin isgtictine katihmi ylizde 34.6 seviyesinde...
Muahendislik egitimi goérenler ise bu istihdam oraninin iginde sadece yuzde 28.3
civarinda.

Ulusal hedefimiz 2023'te bu rakami yluzde 38.5 seviyesine ¢ikarmak olarak
belirlenmis.

2019 Dunya Ekonomik Forumu raporlarina gore kadinin ekonomiye katilimi
acisindan 149 (lkeden olusan siralamada Tirkiye 131. sirada geliyor. Isgiiciine
katimda ise 133. siradayiz.

Muhendis odalarina uye olmayanlarla beraber Turkiye'de kadin muhendis sayisinin
200 bini astid1 belirtiliyor.

TMMOB'ye badli_muhendis odalarinin_Uye istatistiklerine gdre kadinlarda en cok
ingaat ve ziraat miihendisi var. ileri teknoloji icerikli alanlarda ise 25-30 bin kisi var.

ileri teknoloji alaninda calisan kadinlarin da yalnizca %15 kadar Ust diizey yonetici
olma sansini yakaliyor.

Ozel sektér, kamu ve yilksekdgretim kurumlarinin ARGE birimlerinde istihdam edilen
kadinlarin sayisi ise son 5 yilda yuzde 55,9 artarak gegen yilsonu itibariyla 54 bin
308'e ciktl. Bu say1 2014'te 34 bin 826 seviyesindeydi.

Bu alanda istihdam edilen kadinlarin sayisi, gecen yil toplam ARGE personeli
sayisinin yuzde 31,6'sini olusturdu.
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Gecen yil ARGE birimlerinde ¢alisan kadinlarin;

e Yaklasik ylizde 49'u (26 bin 674 kisi) 6zel sirketlerde istihdam edilirken,
e Ylzde 45'i (24 bin 430 kisi) yuksekogretim kurumlarinda,
e Ylzde 5,9'u (3 bin 204 kisi) da kamuda gorev ald1.

Boylece ARGE faaliyetlerinde kadinlar en ¢ok 6zel sektdrde istihdam edildi.

Tiirkiye'de her 100 girisimciden yalnizca 8'i kadin.
Oysa kadinlarin ekonomiye daha nitelikli gorevlerle daha fazla katki saglamasi
ulkemizin gelecedi icin hayati 6nem tasiyor.

2023 hedeflerinin tutturulabilmesi igin kadinin yuksek teknolojiye katihminin artmasi
sart.

icinde bulundugumuz 4. Sanayi dénemi ise bu konuda bir sicrama yaratmak icin ¢ok
uygun bir firsatlar donemi.

Biz de TBD olarak neler yapabilecegdimiz Gzerinde c¢alisiyor ve ¢cbzumler ariyoruz.
Kadinin teknoloji diinyasina katilim igin énce egitim ve istihdam engellerini agsmasi
gerekiyor.

Kadinlarimizin azmine ve galigkanhgina inaniyoruz.

Degerli katilimcilar,
Su bir gergek ki kadin zirveyi hedeflerse, onu kimse durduramaz.

Bizler dijital / sayisal dinyanin bundan sonraki yukselmesinde eninde sonunda kadin
akil gucunun ¢ok cok etkili olacagina inaniyoruz.

Ve bu da, kadinin kendi ayaklari Uzerinde durabilecegi, dijital/sayisal olanaklarla
bircok beceri gelistirebilecedi, hayatini kazanabilecedi konusunda farkinda, istekli ve
kararl olmasina baghdir.

TBD, toplumu cinsiyet odakl gdren bir kurum degildir. Uye yapisinda da, yénetiminde
de kendi temelini ¢ok titiz bir esitlik ilkesi icerisinde kurmustur. TBD Uye yapisinda
%37 Kadin Orani kigumsenmeyecek bir oran ve bu oran giderek artmaktadir.

TBD’nin 6nemli galisma konularindan birisi de Teknolojide Kadin ve Cinsiyet
Esitligidir.
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Dernegimiz yaklasik 50 yillik tarihinde organizasyon ve etkinlik odaklarinda toplumun
esitlik ilkesi dogrultusunda geligsebilmesi icin sayisiz etkinlik, egitim, proje
duzenlemigtir.

Bu cabalarimiz kapsaminda 20 yildir dyesi oldugumuz Avrupa Mesleki Biligsim
Dernekleri Konseyi (CEPIS) tarafindan Temel Calisma alanlarindan olan Teknolojide
Kadini destekleme kapsaminda 2019 Bronz odulune layik gorulmus bulunmaktayiz.
Bu 6dulin bizleri TBD olarak daha da cesaretlendirdigini ifade edebilirim.

Bu calismalarimiza hiz kesmeden devam etmeye de kararliyiz.
Degerli katilimcilar,

Sozlerime burada son verirken gerek mesleki alanda gerekse istihdam ihtiyaci olan
kadinlarimizin dijital/sayisal olanaklar konusunda yetistirilerek, uluslararasi ekonomi
savasinda el ele bir arada olmak Uzere, tum karar noktalarini ve sivil toplum
kuruluslarini birlikte calismaya davet ediyorum.

Bu etkinlikte, organizasyon ve icerik destegiyle GlobalNet firma yetkililerine, toplanti
mekani konusunda degerli BTK yoneticileri ve personeline, etkinlikte emegdi gecen
herkese ve ayrica siz katilimcilarimiza gonulden tesekkur ediyorum.
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